
 

หนังสือแสดงความยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว .............................................. นามสกุล ...................................................... 

ตำแหนง 

 ประธาน ก.ธ.จ.  

 กรรมการ ก.ธ.จ. (จังหวัด) .....................................................................................  
 ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน    ภาคธุรกิจเอกชน  

 ที่ปรึกษา ก.ธ.จ. (จังหวัด) …………………………………………………………………………… 

 เลขานุการ ก.ธ.จ.   ผูชวยเลขานุการ ก.ธ.จ. (สปน.)  

 ผูชวยเลขานุการ ก.ธ.จ. (จังหวัด) .......................................................................... 

  ดวยมีการประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เนื่องจากปจจุบัน
ไดมีการลวงละเมิดสิทธิความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคลเปนจำนวนมาก จนสรางความเดือดรอนรำคาญ
หรือสรางความเสียหายใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล ประกอบกับความกาวหนาของเทคโนโลยีนั้น ทำใหการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอันเปนการลวงละเมิดดังกลาว ทำไดโดยงาย สะดวก รวดเรว็ สำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ไดตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับทาน 
ในฐานะที่เปนหนึ่งในคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) และผูที่เกี่ยวของ ดังนั้นเพื่อใหทานสามารถ
เชื่อมั่นไดวา สปน. มีความโปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน 
ตามที่กฎหมายกำหนด จึงขอชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคล 
ซึ่งดำเนินการโดย สปน. รวมถึงเจาหนาที่และบุคคลที่เกี่ยวของผูดำเนินการแทนหรือในนามของ สปน. โดยมี
เนื้อหาสาระดังตอไปนี ้

   ๑. ขอบเขตการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 การคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้ใชสำหรับ ประธาน ก.ธ.จ. กรรมการ ก.ธ.จ. ที่ปรกึษา ก.ธ.จ. 
เลขานุการ ก.ธ.จ. และผูชวยเลขานกุาร ก.ธ.จ. ในวาระการดำรงตำแหนงปจจุบันและในวาระตอ ๆ ไป 

   ๒. คำนิยาม  
 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได 
ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
 “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจ
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบคุคล  
 “ผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ ่งดำเนินการ
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
(พระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ มาตรา ๖) 
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  ๓. ฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
  สปน. ไดทำการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ี
ในการดำเนนิภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะของ สปน. หรือปฏิบัติหนาที่ในการใชอำนาจรัฐที่ไดมอบใหแก สปน. 
เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ สปน. และเปนการปฏิบัติตามกฎหมายของ สปน. ซ่ึงฐานทางกฎหมาย
ที ่สปน. ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ไดแก  
  ๓.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๓.๒ พระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๓.๓ พระราชบัญญัติคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๓.๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
  ๓.๕ ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการสรรหากรรมการธรรรมาภิบาล
จังหวัด ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ๓.๖ ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการสรรหากรรมการธรรรมาภิบาล
จังหวัด (เพ่ิมเติม) ลงวันที ่๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ๓.๗ ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการสรรหากรรมการธรรรมาภิบาล
จังหวัด กรณีกรรมการพนจากตำแหนงกอนครบวาระ ลงวันที ่๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(พระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบคุคลฯ มาตรา ๒๒, ๒๓ และ ๒๔) 

   ๔. วัตถุประสงคการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
    ๔.๑ เพื่อใชในการตรวจสอบและยืนยันตัวบุคคล ตามขอกำหนดของคุณสมบัติการเปน
กรรมการ ก.ธ.จ. 
    ๔.๒ เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเกี่ยวกับ ก.ธ.จ. รวมทั้งเอกสารที่มีการกลาวอางถึง 
ก.ธ.จ.  
    ๔.๓ เพื่อการดำเนินการใด ๆ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ สปน. กำหนด 
    ๔.๔ เพื่อเผยแพรรายชื่อพรอมขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวของกับกรรมการ ก.ธ.จ. ตอสาธารณะ 
และใชเปนฐานขอมูลของ ก.ธ.จ. สำหรับการดำเนินงาน การศกึษาวิจัย รวบรวมขอมูลเชิงสถิติ และจัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
    ๔.๕ เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหากรรมการ ก.ธ.จ. และการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของกรรมการ ก.ธ.จ. กรณกีรรมการพนจากตำแหนงตามวาระและกอนครบวาระ 
   ๔.๖ เพ่ือใชขอมูลอันเปนประโยชนในการกำหนดแผนการดำเนินงาน บูรณาการ เชื่อมโยง
ขอมูล ติดตาม และประสานงาน ในการดำเนินภารกิจของ ก.ธ.จ. กับสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
รวมถึงภารกิจอื่น ๆ ของ สปน. 
   ๔.๗ เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
   ๔.๘ เพ่ือศึกษาวิเคราะห ประมวลผล ท่ีเก่ียวของกับผูใหขอมูลสวนบุคคล เพ่ือประโยชน
ตอผูใหขอมูลเอง 
   ๔.๙ เพื่อใชขอมูลในการวิเคราะห เสนอให ใช และ/หรือปรับปรุงบริการหรือการดำเนินงาน
ของ สปน. 
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   ๔.๑๐  เพื่อใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ เงื่อนไข ขอบังคับ หรือขอกำหนดอ่ืน ๆ ตามกฎหมาย 
หรือตามสัญญา 
(พระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบคุคลฯ มาตรา ๑๙ และ ๒๓) 

   ๕. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที ่สปน. เก็บรวบรวม 
    สปน. จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ดำรงตำแหนง 
ประธาน ก.ธ.จ. กรรมการ ก.ธ.จ. ที่ปรึกษา ก.ธ.จ. และฝายเลขานุการ ก.ธ.จ. โดยประเภทของขอมูลที่ สปน. 
เก็บรวบรวม มีดังนี ้

  ๕.๑ ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ไดแก คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ลายมือชื่อ เลขประจำตัว
ประชาชน ขอมูลทะเบยีนบาน สัญชาติ  

  ๕.๒ ขอมลูเก่ียวกับคุณลักษณะของบคุคล ไดแก เพศ วันเดือนปเกิด อายปุจจุบัน สถานภาพ
การสมรส รูปถาย 

  ๕.๓ ขอมูลดานครอบครัว ไดแก ชื่อบิดาและมารดา ชื่อคูสมรส อาชีพคูสมรส จำนวนบุตร 
  ๕.๔ ขอมลูสำหรับการติดตอ ไดแก หมายเลขโทรศพัท ที่อยูปจจุบัน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

ชื่อผูใชงานในส่ือสังคมออนไลน  
  ๕.๕ ขอมูลเกี ่ยวกับการทำงานและการศึกษา ไดแก อาชีพปจจุบัน ยศ ตำแหนงงาน 
สถานท่ีทำงาน ที่อยูสถานที่ทำงาน หมายเลขโทรศัพท ประวัติการทำงาน ประวัติการเขารับการอบรม วุฒิการศึกษา
ขั้นสูงสุด ปที่สำเร็จการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
  ๕.๖ ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน ไดแก เชื้อชาติ การนับถือศาสนา 
  ๕.๗ ขอมูลเอกสารหลักฐานที ่ระบุคุณสมบัติของบุคคล ไดแก สำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชน สำเนาทะเบียนบาน เอกสารการจดทะเบียนกลุมภาคประชาสังคม หรือหลักฐานอางอิงถึงการเปน
กลุมหรือองคกรภาคประชาสังคมที่เปนสมาชิกอยู หนังสือรับรองจากกำนัน หรือผูใหญบาน หรือประธานชุมชน 
หรือประชาชนที่มีสัญชาติไทย ที่อยูในหมูบานหรือชุมชน อายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ วาเปนบุคคลซึ่งเปนที่
ยอมรับหรือเปนผูมีความรูความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนา สงเสริม หรืออนุรักษฟนฟู ดานเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ่งแวดลอม สำเนาบัตรประจำตัวสมาชิกสภาทองถิ่น หลักฐานการเปนสมาชิกองคกร
ภาคธุรกิจเอกชน 
(พระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบคุคลฯ มาตรา ๒๓) 

  ๖. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
   ขอมูลสวนบุคคลของทาน ที่ สปน. จัดเก็บ ในรูปแบบที่เปนหนังสือราชการ หรือเอกสาร
ตาง ๆ จะดำเนินการเก็บรักษาและทำลายภายในระยะเวลาตามท่ีระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ กำหนด และในสวนการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลในระบบฐานขอมูล ก.ธ.จ. จะเก็บรักษาไวภายใน
ระยะเวลาเทาที่ขอมูลนั้นยังมีความจำเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลที่แจงไวขางตนเทานั้น 
หรือตามที่ทานรองขอ หรือถอนความยินยอม ทั้งนี้ เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานเกินความจำเปนตามวัตถุประสงค
ดังกลาวแลว จะทำการลบ ทำลาย หรือทำใหไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลาย
ขอมูลสวนบุคคลที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายไดประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากล 
อยางไรก็ตาม ในกรณีที่มีขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดีความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน สปน. 
 ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนัน้ตอไป จนกวาขอพิพาทนั้นจะมีคำสั่งหรือมคีำพิพากษาถึงที่สุด 
(พระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ มาตรา ๒๓, ๓๓ และ ๓๗) 
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   ๗. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบคุคล 
    สปน. มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธิ์การเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
ใหสามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอำนาจหนาที่หรือไดรับมอบหมายที่มีความจำเปน 
ตองใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทานั้น ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตอง
ยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลของ สปน. อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาที่รักษาความลับ
ของขอมูลสวนบุคคลที่ตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่ โดย สปน. มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ขอมูลในเชิงเทคนิคท่ีไดมาตรฐานสากล และเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 
(พระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ มาตรา ๓๗) 

   ๘. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
   สปน. จะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดใหไว เพื่อประโยชนของทานและในการ
ดำเนินงานของ สปน. ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวขางตน โดยเผยแพรผานระบบฐานขอมูลของ ก.ธ.จ. 
(www.ggc.opm.go.th) หรือชองทางอ่ืน ๆ ซี่งรายละเอียดขอมูลสวนบุคคลของทานที่ สปน. เปดเผยนัน้ ไดแก 
รูปถาย คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ตำแหนงใน ก.ธ.จ. ที่อยูปจจุบัน และหมายเลขโทรศัพท ของ ก.ธ.จ. ที่ปรึกษา 
ก.ธ.จ. และฝายเลขานุการ ก.ธ.จ. ในวาระปจจุบันเทานั้น โดยขอมูลสวนบุคคลในสวนอื่น ๆ สปน. จะไมเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลของทาน ตลอดจนจะปองกันมิใหมีการนำขอมูลสวนบุคคลของทานไปใชโดยพลการ เวนแต
การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย 
(พระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ มาตรา ๒๗) 

  ๙. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
   ทานมีสิทธติามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
   ๙.๑ สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูล
สวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยูในความรับผิดชอบของ สปน. หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวที่ตนไมไดใหความยินยอม เวนแตกรณีที่ สปน. มีสิทธิปฏิเสธคำขอของทานดวยเหตุตามกฎหมาย 
หรือคำสั่งศาล หรือกรณทีี่การใชสิทธิของทานจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคลอ่ืน 
   ๙.๒ สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิในการขอรับขอมูล 
สวนบุคคลของทานจาก สปน. ในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงาน
ไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัต ิ
   ๙.๓ สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเมื่อใดก็ได เวนแตกรณีที่ สปน. มีเหตุ 
ในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดวยกฎหมาย 
   ๙.๔ สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอให สปน. ลบหรือทำลาย
ขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลได
ตอไป ในกรณีเปนไปตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 
   ๙.๕ สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูล
สวนบุคคลของทาน ในกรณีเปนไปตามที่กฎหมายวาดวยคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 
    ๙.๖ สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด
ความเขาใจผิด หากทานพบวาขอมูลสวนบุคคลของทานไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิ
ขอใหแกไข ในกรณเีปนไปตามที่กฎหมายวาดวยคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 
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    ๙.๗ สิทธิในการขอถอนความยินยอม ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ได ในกรณี
เปนไปตามที่กฎหมายวาดวยคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 
(พระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ มาตรา ๑๙, ๓๐, ๓๑, ๓๒, ๓๓, ๓๔ และ ๓๕) 

   ๑๐. การรองเรียนกรณีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมดำเนินการตามกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 
    ในกรณทีี่ทานพบวา สปน. มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิ
รองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลที่ไดรับการแตงตั้ง
โดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว ขอใหทานโปรด
ติดตอมายัง สปน. เพ่ือไดรับทราบขอเท็จจริง ชี้แจง และแกไขในเบ้ืองตน 
(พระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ มาตรา ๓๓ และ ๗๓) 

   ๑๑. ผลกระทบจากการถอนความยินยอม 
   เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจเพิกถอนความยินยอมให สปน. เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวขางตน โดยแจงให สปน. ทราบ และ สปน. อาจขอทราบถึงเหตุผลแหงการนั้น โดยผล
การถอนความยินยอมนั้น อาจสงผลใหทานไมไดรับความสะดวกในเรื่องการติดตอประสานงาน และการปฏิบัติหนาที่
บางประการ ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมของทาน จะไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล
สวนบุคคล ที่ทานไดใหความยินยอมไปแลวกอนหนานี้ 
(พระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบคุคลฯ มาตรา ๑๙) 

   ๑๒. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ  
   หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลของ สปน. หรือเกี่ยวกับรายละเอียดของหนังสือฉบับนี้ หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถติดตอสอบถามไดที ่
สถานที่ติดตอ สำนักตรวจราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ีทำเนียบรัฐบาล 
ที่อยู เลขที่ ๑ ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
ชองทางติดตอ ๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๓-๔ หรือ ggc@opm.go.th 
เวบ็ไซต www.ggc.opm.go.th 
(พระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบคุคลฯ มาตรา ๒๓)  

   ๑๓. การแสดงความยินยอม 
  ทั้งนี้ กอนแสดงความยินยอม ขาพเจาไดอานรายละเอียดการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวขางตน และมีความเขาใจดีแลว โดยขาพเจา 

    “ให” ความยินยอม  

    “ไมให” ความยินยอม ในเรื่อง ................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

   ในการให สปน. เก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพ่ือการตรวจสอบตัวตนของบุคคล 
การตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการฯ การติดตอประสานงาน และดำเนินการอ่ืน ๆ ในภารกิจของหนวยงาน และภารกิจ 
ของ ก.ธ.จ. 
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  ขาพเจาใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในเอกสารนี้ดวยความสมัครใจ 
ปราศจากการบังคับหรือชักจูง และขาพเจาทราบวาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได เวนแต
ในกรณมีีขอจำกัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหวางขาพเจากับ สปน. ที่ใหประโยชนแกขาพเจาอยู 

  กรณีที่ขาพเจาประสงคจะขอถอนความยินยอม ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอม
จะมีผลทำใหขาพเจาอาจไมไดรับความสะดวกในการติดตอประสานงานและการปฏิบัติหนาที่บางประการ และ
ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ไดดำเนินการ
เสร็จสิ้นไปแลวกอนการถอนความยินยอม 
(พระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบคุคลฯ มาตรา ๑๙) 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................................................... 

       (              ) 

วันที่ ............ เดือน .......................... พ.ศ. ................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


