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สว่นบรหิารงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจงัหวดั
สาํนกัตรวจราชการ

 

รายงาน
สรุปผลโครงการอบรมเพื�อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ

ใหแ้ก่ ก.ธ.จ. เกี�ยวกับแนวทางการปฏิบติังานรว่มกับหนว่ยงานที�รว่มลงนาม
ในบนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบติังานรว่มกันในการป�องกันและแก้ไขป�ญหา
การทจุรติประพฤติมชิอบในสว่นราชการและหนว่ยงานของรฐั (MOU) 

ผา่นสื�ออิเล็กทรอนกิส ์(Webex Meeting สปน.)
ณ หอ้งประชุมสาํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตรี

 
 
 



 
 

สารบัญ 

            หน้า 

สารบัญ ก 

หลักการและเหตุผล ข ๑ - ๒ 

คำกล่าวของหัวหน้าส่วนราชการ ค ๑ - ๓ 

สรุปผลโครงการ ง ๑ – ๘ 

สรุปผลการประเมินโครงการ จ ๑ - ๕ 

ประมวลภาพโครงการ ฉ ๑ - ๔ 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีในฐานะหน่วยสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
(ก.ธ.จ.) สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ เม่ือวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ โดยเน้นการปฏิบัติงานร่วมกันใน ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ (๒) การป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และโดยท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้มีการปรับบทบาท อำนาจหน้าท่ีตามบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีจึงได้จัดให้มีการประชุมหารือเพ่ือทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันฯ เมื่อวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference : Zoom Meeting) ท้ังนี้ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันตามบันทึกข้อตกลงฯ ท้ัง ๓ ด้าน โดยขอให้เน้นในด้านการป้องกันและป้องปราม
เป็นหลัก และขอให้มีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับบทบาท อำนาจหน้าท่ีของ ก.ธ.จ. และหน่วยงานที่ร่วมลงนาม 
ในบันทึกข้อตกลงฯ ให้แพร่หลายมากยิ่งข้ึน ซ่ึงต่อมาได้มีการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ร่วมกับ
หน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ ให้สอดคล้องกับบทบาท อำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
พร้อมท้ังจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานร่วมกันฯ เพื่อสนับสนุนให้ ก.ธ.จ. และหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ 
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ในการนี้ เพ่ือให้ ก.ธ.จ. ได้รับทราบเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ จากหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ  
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อประชาสัมพันธ์เก่ียวกับบทบาท อำนาจหน้าท่ีของ 
ก.ธ.จ. และหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ ให้แพร่หลายมากยิ่งข้ึน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
จึงได้จัดทำโครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใหแ้ก่ ก.ธ.จ. เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบนัทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (MOU) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Webex Meeting สปน.) โดยดำเนินการ จำนวน 
๔ ครั้ง รวม ๔ ภาค ดังนี้ 
 ครั้งท่ี ๑ ภาคกลางและภาคตะวันออก ในวันพุธท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔  
 ครั้งท่ี ๒ ภาคใต้และภาคใต้ชายแดน ในวันจันทร์ท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  
 ครั้งท่ี ๓ ภาคเหนือ  ในวันพุธที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔  
 ครั้งท่ี ๔ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันจันทร์ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕  

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท อำนาจหน้าท่ี และแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ของหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (MOU) ให้กับ ก.ธ.จ. อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของ  
ก.ธ.จ. มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกันมากยิ่งข้ึน 
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๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวนท้ังส้ิน ๑,๕๒๙ คน ประกอบด้วย 
 ๓.๑ ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีในฐานะประธาน ก.ธ.จ. 
 ๓.๒ กรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 ๓.๓ ท่ีปรึกษา ก.ธ.จ. 
 ๓.๔ ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีจากจังหวัด ๆ ละ ๒ คน 
 ๓.๕ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าที่จากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ๓.๖ วิทยากร 
 ๓.๗ ผู้สังเกตการณ์ 
 ๓.๘ เจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (คณะทำงาน) 

๔. วิธีดำเนินการ 
 จัดอบรมโดยการบรรยาย/เสวนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้ กับ ก.ธ.จ. เกี่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั (MOU) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Webex meeting สปน.)  

๕. ผลสัมฤทธ์ิ 
 ๕.๑ ผลผลิต (Output) 
  มีการจัดโครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ ก.ธ.จ. เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (MOU) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Webex Meeting สปน.) 
จำนวน ๔ ครั้ง ๔ ภาค 
 ๕.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ และสามารถนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๖. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Webex Meeting สปน.) 

๗. งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการฯ ท้ังสิ้นจำนวน ๕๔,๗๖๕ บาท (ห้าหม่ืนส่ีพันเจ็ดร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ สตร. หมวดรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

๘.  การประเมินผลการประชุมสัมมนา 
  ใช้แบบประเมินผลการอบรมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการอบรม 
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คำกล่าวของ 
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

ในพิธีเปิดโครงการอบรมเพ่ือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ ก.ธ.จ. เก่ียวกับ 
แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบตังิาน 

ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
และหน่วยงานของรัฐ (MOU) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Webex Meeting สปน.) 

ภาคกลางและภาคตะวันออก ภาคใต้และภาคใต้ชายแดน ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วันท่ี ๒๒, ๒๗, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ และวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ ตามลำดับ 

ณ ห้องประชุม ๑๐๘ อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี

***************** 

 ท่านผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ท่านกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ท่านที่ปรึกษา ก.ธ.จ.  
ท่านวิทยากรและผู้มีเกียรติทุกท่าน 

 ผมมีความยินดีและรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่ง ท่ีได้มาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ ก.ธ.จ. เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ (MOU) ในวันนี้  

 จากรายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ในช่วงที่ ผ่านมา พบว่า ก.ธ.จ. ได้ปฏิบัติหน้าท่ีบรรลุ 
ผลสำเร็จเป็นอย่างดี ซึ่งสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้นำรายงานผลการดำเนินการดังกล่าว เสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือทราบเป็นประจำทุกปีแล้ว จึงเห็นว่า ก.ธ.จ. เป็นกลไกสำคัญในระดับพื้นท่ีท่ีทำหน้าท่ีสอดส่องและให้ข้อเสนอแนะ
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดให้ปฏิบัติภารกิจเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี และมีบทบาทโดยตรงในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สามารถช่วยผลักดันให้นโยบายของรัฐบาลด้าน
ต่าง ๆ ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำเนินการเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการของรัฐ
ในพื้นท่ีจังหวัดท่ีมีผลกระทบต่อประชาชนส่วนใหญ่ รวมท้ังการอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน  

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย 
ได้มุ่ งเน้ น กระบวนการยุ ติธรรมเป็นไปเพ่ื อประโยชน์ ต่ อส่ วนรวมของประเทศ โดยภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต และ
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ .ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ มุ่งเน้น 
ให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
ให้ความสำคัญกับการหล่อหลอม พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรมยึดม่ัน 
ในความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้อง 
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ในการป้องกันและป้องปรามการทุจริต ซ่ึงการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ตามบทบาท และ
อำนาจหน้าที่สอดรับกับยุทธศาสตรด์ังกลา่ว ในการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐหรอืเจา้หน้าท่ีของรฐัปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เม่ือวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ โดยเน้นการปฏิบัติงานร่วมกัน  
๓ ด้าน ได้แก่ (๑) การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ (๒) การป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ  
(๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และโดยที่การปฏิบัติงานร่วมกันฯ ได้ดำเนินการมาเป็นระยะเวลานาน
พอสมควร ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้มีการปรับบทบาท อำนาจหน้าท่ี  
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงได้มีการประชุม
หารือเพ่ือทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันฯ ซ่ึงท่ีประชุมเห็นพ้องการปฏิบัติงานร่วมกันโดยเน้นด้านการป้องกัน
และป้องปรามเป็นหลัก โดยได้มีการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว  
ซ่ึงในวันนี้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้เชิญหน่วยงาน MOU มาร่วมพูดคุยเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และการทำงานร่วมกันในลักษณะงานท่ีเป็นเครือข่ายในพ้ืนที่ โดยการสอดส่องและแจ้งเบาะแสในลักษณะการป้องกัน
และป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
และมาตรฐานเดียวกันได้ 

  อย่างไรก็ดี เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันตามบันทึกข้อตกลงฯ บรรลุผลสมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติ และผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ขอให้พวกเราน้อมนำ 
พระปฐมบรมราชโองการ ศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดปรัชญาในการทำงาน “เร็ว รุก สุขกับงาน วิชาการนำหน้า จิตอาสาเพ่ือสังคม” และ 
มุ่งผลสำเร็จของงานเพ่ือสร้างความสุขและเพ่ิมรอยยิ้มให้กับประชาชน มีความมุ่งมั่นในการทำความดี เก่ง กล้า  
มีอุดมการณ์และเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม มีจิตอาสาร่วมกันทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมต่อไป 

  สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณวิทยากร คณะทำงานและที่ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกท่าน ที่ได้จัดโครงการอันเป็น
ประโยชน์ยิ่งในครั้งนี้ ขอให้การจัดโครงการอบรมฯ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

  บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขออำนาจแห่งคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ จงดลบันดาล 
ให้ท่านท้ังหลายท่ีได้เข้าร่วมอบรมในวันนี้ มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ผมขอเปิดโครงการอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ ก.ธ.จ. อย่างเป็นทางการ ณ บัดนี้ 

 

******************* 
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คำกล่าวรายงาน 
ในพิธีเปิดโครงการอบรมเพ่ือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ ก.ธ.จ. เก่ียวกับ 

แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัตงิาน 
ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
และหน่วยงานของรัฐ (MOU) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Webex Meeting สปน.) 

ภาคกลางและภาคตะวันออก ภาคใต้และภาคใต้ชายแดน ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วันท่ี ๒๒, ๒๗, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ และวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ ตามลำดับ 

ณ ห้องประชุม ๑๐๘ อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี

******************* 
เรียน  ท่านปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

 ในนามของผู้จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด (ก.ธ.จ.) เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (MOU) 
ขอขอบคุณท่านปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ีกรุณาให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมฯ ในวันนี้  

 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้จัดทำโครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่  
ก.ธ.จ. เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (MOU) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท อำนาจหน้าท่ี และแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันของ
หน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกตกลงฯ ให้กับ ก.ธ.จ. อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกันมากยิ่งข้ึน 

 โครงการอบรมฯ ได้กำหนดจัดอบรมจำนวน ๔ ครั้ง รวม ๔ ภาค ในวันท่ี ๒๒, ๒๗, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
และ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธาน ก.ธ.จ. 
กรรมการ ก.ธ.จ. ท่ีปรึกษา ก.ธ.จ. ฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  

 สำหรับเนื้อหาการอบรมฯ จะเป็นการเสวนาในหัวข้อเรื่อง “การปฏิบัติงานร่วมกันของ ก.ธ.จ. กับ
หน่วยงาน (MOU) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ” 
โดยมีผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นผู้ดำเนินการเสวนา และวิทยากรผู้ร่วมเสวนาประกอบด้วย ผู้แทน
สำนักงาน ป.ป.ช. ผู้แทนสำนักงาน ป.ป.ช. ผู้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ ผู้แทนกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 บัดนี้  ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันขอเรียนเชิญท่านปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้กล่าวเปิดโครงการ 
อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ ก.ธ.จ. เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงฯ และมอบนโยบายให้กับผู้เข้าร่วมการอบรมฯ ขอเรียนเชิญค่ะ 

 

******************* 
 
 
 
 



สรุปผลโครงการอบรม 
เพ่ือเสริมสรา้งความรู้ ความเขา้ใจให้แก่ ก.ธ.จ. เก่ียวกับ 

แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
และหน่วยงานของรัฐ (MOU) ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Webex Meeting สปน.) 

ณ ห้องประชุมสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
       

 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ ก.ธ.จ. เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (MOU) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ได้ดำเนินการจัดอบรมฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน ๔ ครั้ง รวม ๔ ภาค ได้แก่ ภาคกลางและภาคตะวันออก ภาคใต้และภาคใต้ชายแดน ภาคเหนือ  
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เม่ือวันที่ ๒๒, ๒๗, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ และวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ ตามลำดับ  
มีผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งส้ิน จำนวน ๑,๐๒๘ คน สรุปสาระได้ ดังนี้ 

 ๑. พิธีเปิดโครงการอบรม และการมอบแนวทางการทำงานให้กับ ก.ธ.จ. 
  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นประธานในพิ ธีเปิด โครงการอบรมเพ่ือ เสริมสร้างความรู้   
ความเข้าใจให้แก่ ก.ธ.จ. เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง 
การปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(MOU) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยได้มอบแนวทางการทำงานให้กับ ก.ธ.จ. ดังนี้ 
 ๑. กรอบการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
  � กรอบการตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวม 
  � การตรวจราชการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี (Government Innovation Lab) 
  � การตรวจราชการของกระทรวงและกรม 
  � การตรวจราชการตามภารกิจพิเศษ 
  สำหรับประเด็นท่ีควรเน้น ได้แก่  
  (๑) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลและกระทรวง  
  (๒) โครงการ/กิจกรรมบูรณการระหว่างหน่วยงาน 
  (๓) งานประจำท่ัวไป 
  (๔) งานพิเศษท่ีมีผลกระทบทางบวกต่อประชาชน 
  (๕) งานจิตอาสา 
ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะมีการตรวจราชการแบบบูรณาการ ดังนี้ 
    ๑.๑ การขับเคล่ือนประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล (Issue) 
   ๑.๑.๑  การฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid – 2019) 
   ๑.๑.๒  การจัดการส่ิงแวดล้อมสีเขียวเพื่อความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 
   ๑.๑.๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 
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  ๑.๒ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
   ๑.๒.๑ การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ 
   ๑.๒.๒ การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก 
  ๑.๓ การติดตามความคืบหน้าการแก้ไขปัญหาสำคัญในเชิงพ้ืนท่ี 
   ๑.๓.๑ การจัดการประมงอย่างยั่งยืน 
   ๑.๓.๒ การเตรียมการเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงระบบนิเวศของแม่น้ำโขง 
   ๑.๓.๓ การพัฒนาเมืองสมุนไพร 
     ๑.๓.๔ การแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 
     ๑.๓.๕ การลดอุบัติเหตุทางถนน 
    ๑.๔ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือผลักดันการดำเนิน
โครงการมาตรการสำคัญในเชิงพื้นท่ีของส่วนราชการ 
 ๒. การสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลของ ก.ธ.จ. 
  ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู เช่น สถานท่ี รายการข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ
ปฏิบัติการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 
  ๒.๒ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติธง พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  ๒.๓ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   - สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ีปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชนเพ่ือร่วมส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ของหน่วยงาน 
   - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระดับท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลระหว่างองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ผู้นำชุมชน ประชาชนทุกภาคส่วน 
  ๒.๔ การป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) โดยสนับสนุน
และร่วมดำเนินการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น การเฝ้าระวังการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ การช่วยเหลือประชาชน
ท่ีได้รับผลกระทบ เป็นต้น 
  ๒.๕ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้แก่ การจัดการปัญหาไฟป่า 
และหมอกควัน อาทิ  ร่วมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การควบคุมไฟป่า ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
และการจัดการขยะ 
  ๒.๖ การบริหารจัดการน้ำระดับชุมชน 
  ๒.๗ สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน 
  ๒.๘ ความปลอดภัยบนท้องถนนและการลดอุบัติเหตุทางถนน 
  ๒.๙ การก่อสร้างและดูแลบำรุงรักษาถนน 
  ๒.๑๐ จิตอาสาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สนับสนุนและร่วมดำเนินโครงการจิตอาสาเพ่ือให้
ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีร่วมพัฒนาท้องถ่ิน เช่น โครงการจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาแหล่งน้ำลำคลอง ฯลฯ
 ๓. การบูรณาการการทำงานของ ก.ธ.จ. ที่คาดหวัง  
  ๓.๑ น้อมนำพระปฐมบรมราชโองการ ศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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  ๓.๒ ร่วมคิด ร่วมตรวจ ร่วมให้ข้อเสนอแนะ ร่วมสร้างเครือข่ายการตรวจราชการและ 
ร่วมขับเคล่ือนให้เกิดการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓ ผลักดันให้เกิดการบูรณาการทำงานระหว่างของรัฐ ท้ังทางตรงและทางอ้อมได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดการพัฒนาการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และนำไปสู่ประโยชน์สูงสุด 
ต่อประชาชน 
  ๓.๔ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนให้เสร็จสิ้น หรือบรรเทาความรุนแรงของ
ปัญหาก่อนที่จะลุกลามเป็นปัญหาของมวลชน 
  ๓.๕ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 สำหรับหลักการทำงานท่ียึดถือปฏิบัติมาโดยตลอดนั้น ได้น้อมนำพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดปรัชญาในการทำงาน “เร็ว รุก สุขกับงาน วิชาการนำหน้า  
จิตอาสาเพ่ือสังคม” และมุ่งผลสำเร็จของงานเพ่ือสร้างความสุขและเพิ่มรอยยิ้มให้กับประชาชน มีความมุ่งม่ันในการทำ
ความดี เก่ง กล้า มีอุดมการณ์และเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม มีจิตอาสาร่วมกันทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
นอกจากนี้ ได้ขอให้กรมประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ผลงานของ ก.ธ.จ. อย่างต่อเนื่อง  

 ๒. การเสวนา เรื่อง “การปฏิบัติงานร่วมกันของ ก.ธ.จ. กับหน่วยงาน MOU ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ” ได้ดำเนินการจัดเสวนาจำนวน ๔ ครั้ง 
รวม ๔ ภาค โดยมีวิทยากรร่วมเสวนาจากสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงาน ป.ป.ท.  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และมีผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นผู้ดำเนินการเสวนา  มีสาระสำคัญดังนี้ 

ตารางแสดงรายช่ือวิทยากรและผู้ดำเนินการเสวนา 

ครั้งที่/ภาค วิทยากร ผู้ดำเนินการเสวนา 
สำนักงาน ป.ป.ช. สตง. สำนักงาน ป.ป.ท. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ครั้งที่ ๑ 
ภาคกลางและ 
ภาคตะวันออก 

ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.
นายบุญแสง ชีระภากร 
 

รองผู้ ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดิน   
นายสุทธิพงษ์ บุญนิธิ 
 

ผอ.กลุ่มงานส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
ว่าที่ร้อยโท  
ดร.เจนรบ พละเดช 

พนักงานสอบสวนคดี
พิเศษชำนาญการ  
นายทวีศักดิ์ สุขพร้อม 
 

หน.ผต.นร.  
นายพีระ  ทองโพธ์ิ 
 

ครั้งที่ ๒ 
ภาคใต้และภาคใต้
ชายแดน 

ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.
นายบุญแสง ชีระภากร 
 

รองผู้ ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดิน   
นายสุทธิพงษ์ บุญนิธิ 
 

ผอ.กลุ่มงานส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
ว่าที่ร้อยโท  
ดร.เจนรบ พละเดช 

เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ
ชำนาญการพิเศษ  
นายสุรินทร์ เครือหงส์ 
 

ผต.นร.  
นายพิฆเนศ ต๊ะปวง 

ครั้งที่ ๓ 
ภาคเหนือ 

ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
นายบุญแสง ชีระภากร 
 

รองผู้ ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดิน   
นายสุทธิพงษ์ บุญนิธิ 
 

ผอ.กลุ่มงานส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
ว่าที่ร้อยโท  
ดร.เจนรบ พละเดช 

ผอ. ศูนย์ปฏิบัติการ
คดีพิเศษ เขตพื้นที่ ๖ 
นายพงษธร อินอำนวย 
  

ผต.นร. 
นางสุมิตรา อติศัพท์ 
 

ครั้งที่ ๔ 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
นายบุญแสง ชีระภากร 
 

รองผู้ ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดิน   
นายสุทธิพงษ์ บุญนิธิ 
 

ผอ.กลุ่มงานส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
ว่าที่ร้อยโท  
ดร.เจนรบ พละเดช 

ผอ. ศูนย์ปฏิบัติการ
คดีพิเศษ เขตพื้นที่ ๓  
ร้อยตำรวจโท  
เสฎฐวุฒิ สายป้อง  

ผต.นร. 
นายธีรวุธ กลั่นเลี้ยง 
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  ๒.๑ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้กล่าวถึงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  
ในสาระสำคัญและเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานร่วมกับ ก.ธ.จ. ดังนี้ 
   - คณะกรรมการ ป.ป.ช. ต้องกำหนดมาตรการและกลไกท่ีจำเป็นเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกันมีส่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต จัดให้มีช่องทางการช้ีเบาะแสการทุจริตท่ีสะดวก ไม่ก่อผลร้าย
กับผู้แจ้ง 
   - ผู้ท่ีให้ถ้อยคำหรือแจ้งเบาะแสแก่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่ามีการทุจริต ถ้ากระทำโดยสุจริต  
จะได้รับความคุ้มครองไม่ต้องรับผิดท้ังทางแพ่งและทางอาญา 
   - เจ้าพนักงานของรัฐท่ี มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตเพราะถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำ  
หากทำหนังสือโต้แย้งผู้บังคับบัญชาให้ทบทวนคำส่ังหรือแจ้งต่อ ป.ป.ช. ภายใน ๓๐ วัน ผู้นั้นจะได้รับการยกเว้นไม่ต้อง
รับโทษ 
   - จัดให้มีกองทุน ป.ป.ช. เพื่อเป็นทุนสำหรับใช้จ่ายในการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบภาครัฐ รณรงค์ต่อต้านการทุจริต
คุ้มครองผู้ช้ีเบาะแส และจ่ายค่าทดแทนความเสียหายสำหรับผู้ช้ีเบาะแส 
   - ส่งเสริมการจัดต้ังชมรม STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริตในทุกจังหวัด เพ่ือส่งเสริม สอดส่อง
และแจ้งข้อมูลเรื่องท่ีส่อว่าจะมีการทุจริต 
   - สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการปักหมุดพ้ืนที่เส่ียงต่อการทุจริต โดยศึกษาวิเคราะห์พ้ืนท่ี
ท่ีมีความเสี่ยงจากข้อมูลข่าวสาร หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต รวมท้ังการรับแจ้งเบาะแสเรื่องท่ีส่อว่าจะมีการ
ทุจริตจากประชาชนในพ้ืนที่ หรือจากสมาชิกชมรม STRONG ท่ัวประเทศ อย่างไรก็ดี เพื่อให้การดำเนินโครงการ
ดังกล่าวประสบผลสำเร็จ จึงขอความร่วมมือจาก ก.ธ.จ. ในการสอดส่องแผนงาน/โครงการปักหมุดฯ เพื่อติดตาม
เฝ้าระวังและป้องปรามการทุจิต 
   - กรณีการทุจริตท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการพบว่า เรื่องที่มีการทุจริตมากที่สุด ๓ ลำดับแรก 
ได้แก่ ๑. การจัดซ้ือจัดจ้าง ๒. การเงินการบัญชี ๓. การบริหารงานบคุคล (การโอน การย้าย การบรรจุ การจ้าง) จึง
ขอให้ ก.ธ.จ. เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในเรื่องดังกล่าว รวมท้ังขอให้สอดส่องการร่ำรวยผิดปกติของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเพ่ือเป็นการป้องปรามการทุจริตของหน่วยงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
   - ขอให้ ก.ธ.จ. ได้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานของรัฐในพ้ืนท่ีว่า ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามข้อกำหนดครบถ้วนสมบูรณ์หรือไม่  

 ๒.๒ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้กล่าวถึงสาระสำคัญของพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ ว่า “เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี แบบแผนการปฏิบัติราชการหรอืไม่” และตรวจว่า “การใช้จ่ายเงินหรือการใช้ประโยชน์นั้นเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ประหยัด เกิดผลสัมฤทธ์ิ และมีประสิทธิภาพหรือไม่ รวมถึง “การตรวจสอบรายงานการเงินของ
หน่วยงานรับตรวจและแสดงความเห็นต่อผลของการตรวจสอบ”  
  ในส่วนของโครงสร้างการตรวจเงินแผ่นดินในปัจจุบัน ประกอบด้วย  
  1. คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (คตง.) จำนวน 7 คน มีวาระการดำรงตำแหน่ง 7 ปี 
ดำรงตำแหน่งได้วาระเดียว มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   ๑.๑ วางนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน 
   ๑.๒ กำหนดมาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
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   ๑.๓ กำกับการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นไปตาม (๑.๑) และ (๑.๒) ตามกฎหมายว่าด้วย
วินัยการเงินการคลังของรัฐ 
   ๑.๔ ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือเสนอแนะเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินแผ่นดินให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ รวมท้ังการให้คำแนะนำแก่หน่วยงานของรัฐในการแก้ไขปัญหา 
ข้อบกพร่องเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน 
   ๑.๕ สั่งลงโทษทางปกครองกรณีการกระทำผิดกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
   ๑.๖ หน้าที่และอำนาจอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ หรือ
กฎหมายอื่น 
  ๒. ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (ผตง.) มีวาระการดำรงตำแหน่ง ๖ ปี วาระเดียว มีอำนาจ
หน้าท่ี ดังนี้ 
   ๒.๑ ตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินและหลักเกณฑ์มาตรฐาน
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินท่ีคณะกรรมการกำหนด และตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
   ๒.๒ ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ 
   ๒.๓ มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการตาม (๒.๑) และ (๒.๒) 
   ๒.๔ กำกับและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ตาม (๒.๓) 
  ๓. สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   ๓.๑ เป็นส่วนราชการท่ีเป็นหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
อยู่ภายใต้บังคับบัญชาของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ทำหน้าท่ีเป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
(มาตรา 58)  
   ๓.๒ หน้าที่ อำนาจ ตามมาตรา ๕๙ 
จากอำนาจหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น สตง. จึงทำหน้าที่ให้หน่วยงานปฏิบัติเก่ียวกับการเงินการคลังของรัฐให้ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือป้องกันการกระทำผิด โดยเน้นตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินของ
หน่วยงานของรัฐ  
  สำหรับการทุจริตเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณนั้น ก.ธ.จ. สามารถตรวจสอบข้อมูลได้จาก 
“application ภาษีไปไหน”  และกรณี ก.ธ.จ. สอดส่องและพบเห็นความไม่โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ สามารถ
แจ้งข้อมูลให้ สตง. จังหวัด เพ่ือตรวจสอบเบ้ืองต้น และส่งเรื่องให้สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการต่อไป  

 ๒.๓ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  
ได้กล่าวถึง พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕ กำหนดให้มีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เรียกโดยย่อว่า 
“คณ ะกรรมการ  ป .ป .ท .”  ป ระกอบ ด้วย  ป ระธานกรรมการหนึ่ งคน  และกรรมการ อ่ืนอีก ห้ าคน  
ซ่ึงพระมหากษัตริย์ทรงแต่งต้ังตามมาตรา ๕/๑ และมีเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง และตามมาตรา 17 กำหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีหน้าท่ีอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ต่อคณะรัฐมนตรี และตาม (๑/๑) กำหนดให้กำกับดูแลสำนักงานในการส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนรวมตัวกัน 
เพ่ือมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒. เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
หรือมาตรการต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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  ๓. เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการกำหนดตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ซ่ึงต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
  ๔. ไต่สวนข้อเท็จจริงและช้ีมูลเกี่ยวกับการกระทำการทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ๕. ไต่สวนข้อเท็จจริงและสรุปสำนวน พร้อมทั้งความเห็นส่งพนักงานอัยการเพ่ือฟ้องคดีอาญา
ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ๖. จัดทำรายงานผลการปฏิบั ติงานประจำปี เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือเสนอต่อสภาผู้แทน 
ราษฎร วุฒิสภา และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบด้วย 
  ๗. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย 
  ๘. ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ หรือการอ่ืนใดเก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๖๒ กำหนดว่า “ในกรณีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐซ่ึงดำรงตำแหน่งต้ังแต่อำนวยการระดับสูง หรือ
เทียบเท่าลงมามีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดในเรื่องท่ีมิใช่เป็นความผิด
ร้ายแรง ท้ังนี้ บรรดาท่ีอยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมอบหมายให้
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ดำเนินการแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก็ได้ ให้สำนักงาน ป.ป.ช. ส่งให้ สำนักงาน ป.ป.ท. เพ่ือดำเนินการต่อไป
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง”  

  สำนักงาน ป.ป.ท. มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบใน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑. เรื่องที่ส่งผลต่อความเดือดร้อนของประชาชน 
  ๒. การดำเนินการกรณีหน่วยงานของรัฐไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
  ๓. เรื่องที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการอย่างร้ายแรง 
  ๔. กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐดำเนินโครงการไม่คุ้มค่าต่องบประมาณที่ได้รับจัดสรร หรือใช้จ่าย
งบประมาณสูงกว่าความเป็นจริง อาจส่งเรื่องให้ต้นสังกัดของหน่วยงานดำเนินการแก้ไข หรือส่ง สตง. ดำเนินการ 
ในเรื่องของการใช้จ่ายงบประมาณ ท้ังนี้ หากพบว่า มีกรณีทุจริตจะส่งต่อให้สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการต่อไป 

  คำส่ังสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ ๓๕๘/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ เรื่อง จัดต้ังศูนย์
อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๑. ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ รวมท้ังนโยบายของฝ่ายบริหาร 
ท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
  ๒. อำนวยการและประสานการปฏิบัติ เร่งรัด ติดตาม กำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
มติคณะรัฐมนตรีท่ีภายใต้กรอบธรรมาภิบาลเพ่ือบูรณาการการทำงานในการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๓. รับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยประสานให้ 
ส่วนราชการหรอืหน่วยงานของรฐัตรวจสอบข้อเท็จจริง และเร่งรัดผลการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และความไม่เป็นธรรมให้แก่ประชาชนโดยเร็ว 
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  “คลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” มีมาตรการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เชิงรุก มีวัตถุประสงค์ คือ การอุดช่องว่าการทุจริต การระงับยับยั้งก่อนท่ีจะมีการทุจริตหรือป้องกันมิให้เกิด 
ความเสียหาย หน่วยงานรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และประชาชนเข้ามาเป็นส่วนร่วมดำเนินการเชิงบวก  
การแจ้งเตือน ให้คำปรึกษา แนะนำแก้ไข ปรับปรุงวิธีการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล การรักษา 
ทรัพยากรมนุษย์ และสาธารณสมบัติของประเทศมิให้ถูกทำลาย มุ่งสร้างสังคมท่ีสงบสุข ปลอดการทุจริตและ 
เป็นธรรม ลดความเหล่ือมล้ำการใช้ดุลพินิจ การใช้อำนาจรัฐท่ีไม่เป็นธรรม ประชาชนเข้าถึงระบบราชการ 
ได้ง่ายและเท่าเทียม รวมถึงมีระบบการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย และ
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมสร้างสถาบันท่ีมีความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพภายใต้ 
การดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ท.  

  ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง กลไกเฝ้าระวังการใช้จ่าย
งบประมาณตามพระราชกำหนดให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเยียวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. ๒๕๖๓ เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณตามพระราชกำหนดเงินกู้ฯ ๔๐๐,๐๐๐ ล้านบาท  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจรติ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบผ่าน ๔ กลไกเฝ้าระวัง ได้แก่ การเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต การตรวจสอบ และการดำเนินมาตรการทางปกครอง วินัย อาญา 

  สำหรับการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง ก.ธ.จ. และสำนักงาน ป.ป.ท. ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบเงินกู้ ๔๐๐,๐๐๐ ล้านบาท ได้มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันในการประชุมและลงพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง  
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตโดยให้ “คำแนะนำ ช่วยเหลือ แจ้งเตือน” โครงการท่ีอาจเข้าข่ายการทุจริต  
เพ่ือปรับปรงุ แก้ไขให้ถูกต้อง ส่งผลให้ลดการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ีไม่ให้ถูกลงโทษ สามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  นอกจากนี้ การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ขอให้แจ้งกำหนดการล่วงหน้า เพ่ือสำนักงาน ป.ป.ท. 
เขตพ้ืนท่ีจะได้จัดสรรเจ้าหน้าท่ีร่วมปฏิบัติงานกับ ก.ธ.จ. และในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จะได้ประสานกับ ก.ธ.จ.  
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ัวประเทศต่อไป 

 ๒.๔ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  มีภารกิจเก่ียวกับการป้องกัน การปราบปราม การสืบสวนและ 
การสอบสวนคดีความผิดทางอาญาท่ีเป็นคดีพิเศษ จะต้องดำเนินการสืบสวนและสอบสวนตามพระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๑ กำหนด ดังนี้ 
  ๑. คดีความผิดทางอาญาตามกฎหมายท่ีกำหนดไว้ในบัญชีท้ายพระราชบัญญัติฯ โดยท่ีคดี
ความผิดทางอาญาจะต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ คดีความผิดทางอาญาท่ีมีความซับซ้อน จำเป็นต้องใช้วิธีการสืบสวนสอบสวนและ
รวบรวมพยานหลักฐานเป็นพิเศษ 
   ๑.๒ คดีความผิดทางอาญาท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของประชาชน ความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศหรือระบบเศรษฐกิจหรือ
การคลังของประเทศ 
   ๑.๓ คดีความผิดทางอาญาท่ีมีลักษณะเป็นการกระทำความผิดข้ามชาติที่สำคัญหรือ 
เป็นการกระทำขององค์กรอาชญากรรม 
   ๑.๔ คดีความผิดอาญาที่มีผู้ทรงอิทธิพลท่ีมีสำคัญเป็นตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน 
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   ๑.๕ คดีความผิดทางอาญาที่มีพนักงานฝ่ายปกครองหรอืตำรวจช้ันผู้ใหญ่ ซึ่งมิใช่พนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษหรือเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษเป็นผู้ต้องสงสัยเมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่า น่าจะได้กระทำความผิด
อาญาหรือเป็นผู้ถูกกล่าวหารือผู้ต้องหา 
  ๒. คดีความผิดทางอาญาอื่น นอกจาก ๑ ตามท่ี คณะกรรมการคดีพิเศษมีมติด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษ ๑๐ เขต ดูแลรับผิดชอบพ้ืนท่ีทุกจังหวัด 
ท่ัวประเทศ กรณี ก.ธ.จ. สอดส่องแล้วพบว่า มีการกระทำท่ีผิดกฎหมายขอให้รวบรวมข้อมูล/เอกสารหลักฐาน  
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือนำไปวิเคราะห์และดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี้ 
การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง ก.ธ.จ. กับศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนที่รับผิดชอบนั้น ศูนย์ปฏิบัติการฯ ยินดีให้
ความร่วมมือ โดยขอให้มีหนังสือแจ้งเพ่ือมอบหมายเจ้าหน้าที่ร่วมปฏิบัติงาน ก.ธ.จ. ในการประชุมและลงพ้ืนท่ี
ต่อไป 

 ๓. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ของผู้เขา้ร่วมอบรมมีข้อเสนอแนะท่ีสำคัญ ดังน้ี 
  3.1 ควรมีการประชุมกับหน่วยงาน MOU ทุกหน่วยงาน ๒ เดือน/ครั้ง เพ่ือวางแผนการทำงาน 
เชิงรุกร่วมกัน 
  3.2 ขอให้มีการจัดโครงการอบรมและการเสวนาในลักษณะนี้อย่างน้อยปีละครั้ง และเม่ือสถานการณ์
โควิดคลี่คลายควรจัดอบรมในจังหวัด เพ่ือให้ ก.ธ.จ. ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจ รวมท้ัง 
นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  3.3 วิทยากรในแต่ละช่วงมีเวลาน้อยเกินไป ควรจัดอบรมอย่างน้อย ๒ วัน และควรเปิดโอกาส
ให้มีเวลาซักถามให้มากข้ึน เพราะปัญหาของแต่ละจังหวัดแตกต่างกัน และเพ่ือเป็นตัวอย่างในการทำงาน 
ได้เป็นอย่างดี 
  3.4 ควรเพ่ิมอัตรากำลังของหน่วยงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เพียงพอต่อ 
การตรวจสอบเร่งรัดคดี เพ่ือลดปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันอย่างจริงจัง 
  3.5 ควรมีเอกสารประกอบการบรรยายของแต่ละหน่วยงานส่งให้ผู้เข้าร่วมก่อนการอบรม 
  3.6 ควรมีการอบรมแสดงความคิดเห็นแบบประชุมร่วมกันมากกว่าการอบรมแบบออนไลน์ 
เนื่องจากมีเสียงแทรกเป็นบางช่วงและเสียงวิทยากรไม่ชัดเจน 
  3.7 ขอให้เครือข่าย ก.ธ.จ. แต่ละจังหวัดเข้าร่วมอบรมเพ่ือได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
  3.8 ควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับบทบาท อำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. และองค์ความรูใ้นการอบรม
ให้หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน ๆ ทราบ 
  3.9 ควรให้มีสำนักงานของ ก.ธ.จ. และควรเพ่ิมอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบงานของ  
ก.ธ.จ. ในจังหวัด  
  3.10 ควรมีสวัสดิการ เช่น ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าตอบแทนตามความเหมาะสม 
  3.11 ควรให้มีคณะกรรมการท่ีเป็นอาสาสมัครของหน่วยงานองค์กรอิสระ เช่น สำนักงาน ป.ป.ช. 
สตง. สำนักงาน ป.ป.ท. เป็นต้น 
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สรุปผลประเมินโครงการอบรมเพ่ือเสรมิสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้แก่ ก.ธ.จ. ฯ 

ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ส่วนท่ี ๑ ผู้ตอบแบบประเมิน 
 ประเภทผู้ตอบแบบประเมิน 
 ก.ธ.จ. ท่ีปรึกษา ก.ธ.จ. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  

ส่วนท่ี ๒ ความพึงพอใจท่ีมีต่อประเด็นการอบรม 
 การประเมินผลโครงการอบรมฯ ซ่ึงเป็นการประเมินด้านความรู้  ความเข้าใจ และความพึงพอใจ  
โดยกำหนดค่าคะแนนการประเมินท่ีระดับ ๕ = มากท่ีสุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = น้อยท่ีสุด  
จากการตอบแบบประเมินผลของผู้เข้าร่วมอบรมสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑ ภาพรวมของวิทยากร 
  ๑) มีความรู้ ความเช่ียวชาญในหัวข้อที่เสวนา   ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ๔.๑๗ 
  ๒) การอธิบายเนื้อหาท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ๔.๐๖ 
  ๓) เปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ๓.๗๕ 
  ๔) สามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ๓.๙๓ 
  ๕) เอกสารประกอบการเสวนาเหมาะสม ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ๓.๗๘   
 ๒.๒ ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการเสวนา 
  ๑) ระดับความรู้ ความเข้าใจของท่านหลังการ ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ๓.๖๗   
   เข้ารับฟังการเสวนา 
  ๒) สามารถนำความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ๔.๑๔   
   ในการปฏิบัติงาน ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๒.๓ ความพึงพอของการบริหารจัดการ 
  ๑) ระบบการประชุมทางไกลมีเสียงและภาพอย่างชัดเจน  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ๔.๐๖ 
  ๒) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ๓.๘๙ 
  ๓) ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อโครงการอบรมฯ  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ๔.๑๓   
 คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังส้ิน ๓.๙๖  ระดับดี 
 
 เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉล่ียได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดังนี้    
  ค่าเฉลี่ย 4.01 – 5.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก    
  ค่าเฉลี่ย 3.01 – 4.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับดี    
  ค่าเฉลี่ย 2.01 – 3.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง    
  ค่าเฉลี่ย 1.01 – 2.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อย    
  ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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ภาคใต้และภาคใต้ชายแดน 
ส่วนท่ี ๑ ผู้ตอบแบบประเมิน 
 ประเภทผู้ตอบแบบประเมิน 
 ก.ธ.จ. ท่ีปรึกษา ก.ธ.จ. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  

ส่วนท่ี ๒ ความพึงพอใจท่ีมีต่อประเด็นการอบรม 
 การประเมินผลโครงการอบรมฯ ซ่ึงเป็นการประเมินด้านความรู้  ความเข้าใจ และความพึงพอใจ  
โดยกำหนดค่าคะแนนการประเมินท่ีระดับ ๕ = มากท่ีสุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = น้อยท่ีสุด  
จากการตอบแบบประเมินผลของผู้เข้าร่วมอบรมสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  ภาพรวมของวิทยากร 
    ๑) มีความรู้ ความเช่ียวชาญในหัวข้อท่ีเสวนา    ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๒๖   
    ๒) การอธิบายเนื้อหาท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย   ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๑๙   
    ๓) เปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๓.๗๖   
    ๔) สามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๐๗   
    ๕) เอกสารประกอบการเสวนาเหมาะสม   ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๓.๙๕   
 ๒.๒  ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการเสวนา    
    ๑) ระดับความรู้ ความเข้าใจของท่านหลังการเข้ารับฟัง ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๓๖   
     การเสวนา 
    ๒) สามารถนำความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๔๓   
     ในการปฏิบัติงาน ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 ๒.๓  ความพึงพอของการบริหารจัดการ 
    ๑) ระบบการประชุมทางไกลมีเสียงและภาพอย่างชัดเจน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๒๔   
    ๒) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๓.๘๖    
    ๓) ความพึงพอใจโดยรวมท่ีมีต่อโครงการอบรมฯ  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๓๖   
 คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังส้ิน ๔.๒๐  ระดับดีมาก 
 
 เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉล่ียได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดังนี้    
  ค่าเฉลี่ย 4.01 – 5.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก    
  ค่าเฉลี่ย 3.01 – 4.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับดี    
  ค่าเฉลี่ย 2.01 – 3.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง    
  ค่าเฉลี่ย 1.01 – 2.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อย    
  ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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ภาคเหนือ 
ส่วนท่ี ๑ ผู้ตอบแบบประเมิน 
 ประเภทผู้ตอบแบบประเมิน 
 ก.ธ.จ. ท่ีปรึกษา ก.ธ.จ. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  

ส่วนท่ี ๒ ความพึงพอใจท่ีมีต่อประเด็นการอบรม 
 การประเมินผลโครงการอบรมฯ ซ่ึงเป็นการประเมินด้านความรู้  ความเข้าใจ และความพึงพอใจ  
โดยกำหนดค่าคะแนนการประเมินท่ีระดับ ๕ = มากท่ีสุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = น้อยท่ีสุด  
จากการตอบแบบประเมินผลของผู้เข้าร่วมอบรมสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  ภาพรวมของวิทยากร 
    ๑) มีความรู้ ความเช่ียวชาญในหัวข้อท่ีเสวนา    ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๓.๐๖   
    ๒) การอธิบายเนื้อหาท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย   ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๒๑   
    ๓) เปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๓.๙๓   
    ๔) สามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๑๐   
    ๕) เอกสารประกอบการเสวนาเหมาะสม   ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๐๖ 
 ๒.๒  ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการเสวนา    
    ๑) ระดับความรู้ ความเข้าใจของท่านหลังการเข้ารับฟัง ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๑๐   
     การเสวนา 
    ๒) สามารถนำความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๑๒   
     ในการปฏิบัติงาน ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 ๒.๓  ความพึงพอของการบริหารจัดการ 
    ๑) ระบบการประชุมทางไกลมีเสียงและภาพอย่างชัดเจน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๑๘   
    ๒) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม   ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๓.๙๐    
    ๓) ความพึงพอใจโดยรวมท่ีมีต่อโครงการอบรมฯ  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๒๑   
 คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังส้ิน ๔.๐๓  ระดับดีมาก 
 
 เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉล่ียได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดังนี้    
  ค่าเฉลี่ย 4.01 – 5.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก    
  ค่าเฉลี่ย 3.01 – 4.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับดี    
  ค่าเฉลี่ย 2.01 – 3.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง    
  ค่าเฉลี่ย 1.01 – 2.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อย    
  ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส่วนท่ี ๑ ผู้ตอบแบบประเมิน 
 ประเภทผู้ตอบแบบประเมิน 
 ก.ธ.จ. ท่ีปรึกษา ก.ธ.จ. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  

ส่วนท่ี ๒ ความพึงพอใจท่ีมีต่อประเด็นการอบรม 
 การประเมินผลโครงการอบรมฯ ซ่ึงเป็นการประเมินด้านความรู้  ความเข้าใจ และความพึงพอใจ  
โดยกำหนดค่าคะแนนการประเมินท่ีระดับ ๕ = มากท่ีสุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = น้อยท่ีสุด  
จากการตอบแบบประเมินผลของผู้เข้าร่วมอบรมสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  ภาพรวมของวิทยากร 
    ๑) มีความรู้ ความเช่ียวชาญในหัวข้อท่ีเสวนา    ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๓๐   
    ๒) การอธิบายเนื้อหาท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย   ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๒๖   
    ๓) เปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๓.๘๗   
    ๔) สามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๑๓   
    ๕) เอกสารประกอบการเสวนาเหมาะสม   ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๓.๘๗   
 ๒.๒  ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการเสวนา    
    ๑) ระดับความรู้ ความเข้าใจของท่านหลังการเข้ารับฟัง ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๑๗   
     การเสวนา 
    ๒) สามารถนำความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๒๖   
     ในการปฏิบัติงาน ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 ๒.๓  ความพึงพอของการบริหารจัดการ 
    ๑) ระบบการประชุมทางไกลมีเสียงและภาพอย่างชัดเจน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๑๑   
    ๒) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม   ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๓.๘๔    
    ๓) ความพึงพอใจโดยรวมท่ีมีต่อโครงการอบรมฯ  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๔.๒๒   
 คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังส้ิน ๔.๑๒  ระดับดีมาก 

 
 เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉล่ียได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดังนี้    
  ค่าเฉลี่ย 4.01 – 5.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก    
  ค่าเฉลี่ย 3.01 – 4.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับดี    
  ค่าเฉลี่ย 2.01 – 3.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง    
  ค่าเฉลี่ย 1.01 – 2.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อย    
  ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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ประมวลภาพกิจกรรม 

โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้แก่ ก.ธ.จ. เกี่ยวกบัแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยงานที่ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (MOU) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ภาคกลางและภาคตะวันออก  

วันพุธที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมทางไกล สปน. ๑ 
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ภาคใต้และภาคใตช้ายแดน 
วันจันทร์ที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

ห้องประชุมทางไกล สปน.1  
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ภาคเหนือ 

วันพุธที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมทางไกล สปน. ๑ 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วันจันทร์ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมทางไกล สปน. 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


