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แนวทางในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ ในจังหวัด 

************************* 
 โดยที่ปัจจุบันจังหวัดหรือส่วนราชการในจังหวัดได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
(ก.ธ.จ.) รองประธาน ก.ธ.จ. หรือกรรมการ ก.ธ.จ. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ ในจังหวัด 
โดยให้มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการ การให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะการด าเนินการ ตลอดจนการตรวจสอบในเรื่อง
ต่าง ๆ นั้น เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานดังกล่าวเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ 
ของ ก.ธ.จ. ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 22 ซึ่งก าหนดให้ ก.ธ.จ. มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) สอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 (2) แจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง
แล้วแต่กรณี ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในกรณีที่พบว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ 
หรือมีกรณีทุจริต 
 (3) เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริมตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐแก่ผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงานของรัฐ 
ในจังหวัด 
 (4) ติดตามการปฏิบัติตามมติ ก.ธ.จ. 
 (5) แต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านวิชาการ การประชาสัมพันธ์ หรือด้านอ่ืน จ านวนไม่เกินสามคน 
 (6) เผยแพร่ผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อสาธารณะตามท่ีเห็นสมควร 
อีกทั้ง เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ ตามข้อ ๘ (๙) ประกอบข้อ ๑๕  
แห่งระเบียบฯ กล่าวคือ ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมในสัญญาที่หน่วยงานของรัฐในจังหวัดนั้น
เป็นคู่สัญญา หรือในกิจการที่กระท าให้แก่หน่วยงานของรัฐในจังหวัดนั้น หรือที่หน่วยงานของรัฐในจังหวัดนั้น 
จะกระท า ดังนั้น จึงเห็นสมควรก าหนดแนวทางเพ่ือประกอบการพิจารณาของจังหวัดหรือส่วนราชการในจังหวัด 
ในการแต่งตัง้ให้ ก.ธ.จ. เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ ในจังหวัด ดังนี้ 
 1. การแต่งตั้ง ก.ธ.จ. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน อ านาจหน้าที่ตามค าสั่งดังกล่าวต้องมี
ความสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ทั้งนี้ จังหวัดสามารถ
ใช้กลไก ก.ธ.จ. ซึ่งเป็นตัวแทนภาคประชาชนให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
โดยเชิญ ก.ธ.จ. ในพ้ืนที่เพ่ือให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ หรือร่วมลงพ้ืนที่เพ่ือสังเกตการณ์ และให้ข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและการส่งเสริมตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดีของหน่วยงานได้ 
 2. การพิจารณาแต่งตั้ง ก.ธ.จ. เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน ควรพิจารณาแต่งตั้งเฉพาะค าสั่งที่
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนในพ้ืนที่ หน่วยงาน 
หรือประเทศชาติ ซึ่งการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของค าสั่งดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม 
สนับสนุน หรือพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ ทั้งนี้ หากจังหวัดจะขอให้ ก.ธ.จ. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน
ควรแจ้งให้ประธาน ก.ธ.จ. ทราบก่อนด าเนินการแต่งตั้งด้วย 
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 ๓. การพิจารณาแต่งตั้ง ก.ธ.จ. ไม่ควรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานร่วมกับข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจสอบ สืบสวน หรือจับผิดหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรภาคเอกชน 
ในเรื่องต่าง ๆ 
 ๔. การพิจารณาแต่งตั้ง ก.ธ.จ. ไม่ควรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ๕. การแต่งตั้ง ก.ธ.จ. เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน ในองค์ประกอบของค าสั่งดังกล่าวขอให้แต่งตั้ง 
เป็น “ผู้แทนคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดที่ได้รบัมอบหมาย” เพ่ือจะได้เสนอท่ีประชุม ก.ธ.จ. มีมติมอบหมาย
กรรมการที่มีความรู้ ประสบการณ์ หรือมีความเหมาะสมกับค าสั่งนั้น ๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานต่อไป 

************************* 


