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1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 55/1 ก าหนดให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
จังหวัด (ก.ธ.จ.) และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ ก.ธ.จ. ประกอบด้วยผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีซึ่งมีเขตอ านาจในจังหวัด
เป็นประธาน ผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและผู้แทนภาค
ธุรกิจเอกชนเป็นกรรมการ ท าหน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของภาครัฐในจังหวัด 
ให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเป็นไปตามหลักการที่ก าหนดไว้ในมาตรา 3/1 
 1.2 ก.ธ.จ. มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายในการสอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน
ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณีด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ในกรณีที่พบว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ หรือมีการทุจริต ซึ่งการเสริมสร้าง
ความรู้ในการปฏิบัติงานให้กับ ก.ธ.จ. จะท าให้เกิดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานของภาครัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีเป้าหมายให้
ภาครัฐท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
และมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งเน้นด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
 1.3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้ปรับปรุงมาตรฐานกลางในการ
ปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. และฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. ก าหนดให้ “ประธาน ก.ธ.จ. ส่งเสริมให้รองประธาน ก.ธ.จ. 
จัดประชุมแบบไม่เป็นทางการ พร้อมกับลงพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมออย่างน้อยเดือนละครั้ง หรือ 2 เดือนครั้ง ” 
ประกอบกับในคราวประชุมผู้บริหารระดับสูง เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มกราคม 2563 รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
(นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) ได้ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีในฐานะ
ประธาน ก.ธ.จ. โดยเน้นย้ าในเรื่อง การส่งเสริมการท างานของรองประธาน ก.ธ.จ. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป 
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพ่ือส่งเสริมให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท และแผนปฏิรูปประเทศ โดยการเสริมสร้างความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด โดยเน้นไปที่กรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดที่เป็นรองประธาน ก.ธ.จ. และกรรมการธรรมาภิบาล 
จังหวัด จ านวน 2 คน ในฐานะเป็นกลไกและมีบทบาทชัดเจนในการสอดส่องหน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันในลักษณะงานที่
เป็นเครือข่ายในพ้ืนที่ รวมทั้งกระตุ้นหน่วยงานภาครัฐให้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่
เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม ตอบสนองความต้องการและประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง อีกท้ัง 
ฝ่ายเลขานุการในฐานะผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของ ก.ธ.จ. ในพ้ืนที่ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงเห็นควรให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ครั้ง ในพ้ืนที่ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกันมากยิ่งข้ึน 
 2.2 เพ่ือเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันในลักษณะงานที่เป็นเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือช่วยกันสอดส่อง 
แจ้งเบาะแสในลักษณะของการป้องปราม 
 2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เนื้อหาและรูปแบบการอบรม 
 ด าเนินการในลักษณะการบรรยาย/อภิปราย และการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นตามหัวข้อที่ก าหนด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 120 คน ประกอบด้วย 
 4.1 ผต.นร. ในฐานะประธาน ก.ธ.จ. 
 4.2 รองประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ๆ ละ 1 คน 
 4.3 กรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ๆ ละ 2 คน 
 4.4 ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่จากจังหวัด ๆ ละ 1 คน 
 4.5 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่จากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 4.6 วิทยากร 
 4.7 ผู้บริหาร ผู้สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าที่ สปน. 

5. ผลสัมฤทธิ์ 
 5.1 ผลผลิต (Output) 
  มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 5.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  (1) ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานและ
สามารถ น าไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  (2) ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติฯ การมีความรู้ และทักษะการท างานร่วมกันในลักษณะงานที่เป็น
เครือข่ายในพ้ืนที่ เป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. สถานที่และระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์ วิว นครพนม 
จังหวัดนครพนม 

7. วิทยากร 
 7.1 นายสุรศักดิ์  เรียงเครือ รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 7.2 นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
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 7.3 นายจักรกริช  พลดาหาญ ผู้อ านวยการส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครพนม 
   ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 7.4 นายยงค์ยุทธ  บวรธนเรืองกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานป้องกันการทุจริตเขต 4 
   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 7.5 นายบุญแสง  ชีระภากร ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 7.6 นายประมุข  วิจารณ์ปรีชา ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนที่ 3 
   กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 7.7 นางสาววรพรรณ  เลิศไกร ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 7.8 นางสาวอารียา  ไกรทอง ผู้เชี่ยวชาญด้านการติดตามการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 7.9 นายวิบูลย์  โค้วตระกูล ผู้เชี่ยวชาญด้านการติดตามการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ภาคเหนือ 

8. งบประมาณในการด าเนินงาน 
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 962,000 บาท (เก้าแสนหกหมื่นสองพัน
บาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิตการพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน กิจกรรมติดตามประเมินผลตรวจสอบภาคราชการและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชน งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

9. การประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
 ใช้แบบประเมินผลการอบรมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการอบรม 
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ก าหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2564 
ณ ห้องประชุมฟอร์จูนแกรนด์บอลรูม โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์ วิว นครพนม จังหวัดนครพนม 

 

วันที่ 9 มีนาคม 2564 
15.00 น. ลงทะเบียนเข้าท่ีพัก 

วันที่ 10 มีนาคม 2564 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรม 
09.00 – 10.30 น.   การบรรยาย : การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลร่วมกันระหว่างส านักงาน ป.ป.ท.  
      กับ ก.ธ.จ. เพ่ือเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการภายใต้  
      กรอบนโยบายฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของ  
      โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
     โดย : ส านักงาน ป.ป.ท. 
        ผู้อ านวยการกลุ่มงานป้องกันการทุจริตเขต 4 
        (นายยงค์ยุทธ บวรธนเรืองกุล) 
10.45 – 10.50 น. กล่าวต้อนรับ 
   โดย : รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม (นายสุวิทย์ จันทร์หวร) 
10.50 – 11.00 น.  พิธีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 
     คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     ประธานในพิธี : รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์  เรียงเครือ) 
11.00 – 12.30 น.   การบรรยาย : - บทบาทและอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
      - แนวทางในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. และฝ่ายเลขานุการฯ 
     โดย : รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์  เรียงเครือ) 
12.30 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30 – 16.00 น.   การอภิปราย : การปฏิบัติงานร่วมกันของ ก.ธ.จ. กับหน่วยงาน MOU 
     ผู้ด าเนินการอภิปราย : ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
       (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต) 
     ผู้ร่วมอภิปราย : ผู้แทนจาก 4 หน่วยงาน ได้แก่ 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
     ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล  
     (นายบุญแสง ชีระภากร) 
    2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
     ผู้อ านวยการกลุ่มงานป้องกันการทุจริตเขต 4  
     (นายยงค์ยุทธ บวรธนเรืองกุล) 
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     3. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
      ผู้อ านวยการส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครพนม 
      (นายจักรกริช พลดาหาญ) 
     4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) 
      ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนที่ 3 
      (นายประมุข วิจารณ์ปรีชา) 

17.30 – 19.30 น. รับประทานอาหารเย็น 

วันที่ 11 มีนาคม 2564 

08.30 – 09.00 น.  การมอบนโยบายผ่านระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Confernce) 
     โดย ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ) 
09.00 – 12.00 น.  การแบ่งกลุ่มและระดมความคิดเห็น 3 กลุ่ม 
     1. การจัดท าแผนการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
     2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพ 
     3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
     โดย : ผู้เชี่ยวชาญด้านติดตามการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ฯ 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น.  น าเสนอผลการระดมความคิดเห็น 
    ปิดการอบรม 
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ค ากล่าวต้อนรับของรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม (นายสุวิทย์  จันทร์หวร) 
ในพิธีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2564 
ณ ห้องประชุมฟอร์จูนแกรนด์บอลรูม โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์ วิว นครพนม จังหวัดนครพนม 

 

 เรียนท่านรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) และผู้บริหารส านักงานปลัด 
ส านักนายกรัฐมนตรีทุกท่าน ผมนายสุวิทย์ จันทร์หวร รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม รู้สึกยินดีและเป็นเกียรติ
อย่างยิ่ง ที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้เลือกจังหวัดนครพนมเป็นสถานที่จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
และขอขอบคุณท่านรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) ที่ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธี
เปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ในวันนี้ 
 จังหวัดนครพนมแบ่งการปกครองเป็น 12 อ าเภอ 99 ต าบล 1,131 หมู่บ้าน จังหวัดนครพนม
ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เนื้อที่ประมาณ 5,512 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
3,445,000 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 3 ของพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) เป็นที่ราบลุ่มชายฝั่งขวาของแม่น้ าโขง
ติดกับแขวงค าม่วนของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) ยาวประมาณ 174 กิโลเมตร  
มีจุดผ่านแดนไป สปป. ลาว รวม 6 จุด เป็นจุดผ่านแดนถาวร 2 จุด คือ (1) จุดผ่านแดนถาวรสะพานมิตรภาพ 3 
(2) จุดผ่านแดนถาวรท่าเทียบเรือเทศบาลเมืองนครพนม และจุดผ่อนปรน 4 จุด คือ (1) จุดผ่อนปรน 
บ้านหนาดท่า อ าเภอเมืองนครพนม (2) จุดผ่อนปรนบ้านโพธิ์ไทร อ าเภอบ้านแพง (3) จุดผ่อนปรน 
บ้านธาตุพนมสามัคคี อ าเภอธาตุพนม (4) จุดผ่อนปรนบ้านท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน สะพานจุดผ่านแดน 
ที่ส าคัญและเป็นสากลคือ สะพานมิตรภาพ 3 นครพนม – ค าม่วน ซึ่งเป็นประตูสู่เศรษฐกิจสู่อาเซียนและ 
จีนตอนใต้ตะวันออก 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดมีหน้าที่ในการสอดส่องและเสนอแนะเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ท าให้การด าเนินโครงการถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีความคุ้มค่าสูงสุดในการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ 
ส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการในวันนี้ เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ.  
รู้จักบทบาทและภารกิจของ ก.ธ.จ. เพ่ือให้การด าเนินการโครงการและการใช้งบประมาณในจังหวัดสอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาลตามที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่ง  ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดโครงการอบรม 
ในครั้งนี้จะสามารถเสริมสร้างศักยภาพให้แก่กลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการตามท่ีได้ตั้งไว้ 
 ในนามของจังหวัดนครพนมขอต้อนรับท่านรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) 
ผู้เข้าร่วมอบรม สื่อมวลชน และเจ้าหน้าที่โครงการทุกท่าน ขอให้มีความสุขตลอดเวลาที่ได้พ านักในจังหวัด
นครพนม และเมื่อเสร็จสิ้นจากการด าเนินโครงการแล้วขอให้ทุกท่านเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจังหวัดนครพนมจะได้มีโอกาสต้อนรับทุกท่านอีกในโอกาสต่อไป ขอบคุณครับ 
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ค ากล่าวของรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) 
ในพิธีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2564 
ณ ห้องประชุมฟอร์จูนแกรนด์บอลรูม โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์ วิว นครพนม จังหวัดนครพนม 

 

 เรียนท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม ท่านผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด และท่านผู้มีเกียรติทุกท่าน ผมยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสได้มาเป็นประธานพิธีเปิด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) 
ใน 20 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 รัฐบาลให้ความส าคัญในกลไกธรรมาภิบาลเป็นอย่างยิ่ง โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิก 
สภาท้องถิ่น และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
 ในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเยียวยาช่วยเหลือบรรเทาให้สถานการณ์ดีขึ้น ซึ่ง ก.ธ.จ. มีบทบาทส าคัญที่จะ
ติดตามสอดส่องดูว่างบประมาณนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ภายหลังจากการกล่าวเปิดโครงการแล้วผมจะได้บรรยาย 
ในเรื่อง “บทบาทและอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. และแนวทางในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
และฝ่ายเลขานุการฯ” 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ปัจจุบัน ฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 เป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญซึ่งมีความสอดคล้องและสนองต่อเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บท ตลอดจนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่ให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และ ก.ธ.จ. ยังมีส่วนในการให้ความเห็นในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
นอกเหนือจากการสอดส่องตามภารกิจหน้าที่ 
 ผมหวังว่าการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
จังหวัดในวันนี้ จะมีส่วนช่วยให้ ก.ธ.จ. ได้รับความรู้ความเข้าใจและสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ระหว่าง ก.ธ.จ. ด้วยกันเอง 
อีกด้วย 
 บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจะประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ขอบคุณครับ 
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ค ากล่าวรายงาน 
ในพิธีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2564 
ณ ห้องประชุมฟอร์จูนแกรนด์บอลรูม โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์ วิว นครพนม จังหวัดนครพนม 

 

เรียน รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) 
 ในนามของผู้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) ขอขอบพระคุณท่านรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นอย่างสูง ที่ได้กรุณาให้เกียรติ 
มาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมในวันนี้ 
 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพเป็นไป 
ในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน เป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันในลักษณะของการท างานที่เป็น
เครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือช่วยกันสอดส่อง แจ้งเบาะแสในลักษณะของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเปิดโอกาสให้ ก.ธ.จ. ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารของส านักงานปลัด 
ส านักนายกรัฐมนตรี รองประธาน ก.ธ.จ. กรรมการ ก.ธ.จ. จังหวัดละ 2 ท่าน ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รวม 20 จังหวัด ฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้นจ านวน 120 คน 
 เนื้อหาการอบรมในครั้งนี้จะมีลักษณะเป็นการบรรยาย การอภิปรายและการแบ่งกลุ่มระดม 
ความคิดเห็น โดยในภาคเช้าที่ผ่านมาเป็นการบรรยายเรื่อง “การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลร่วมกันระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. กับ ก.ธ.จ. เพ่ือเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการภายใต้กรอบนโยบาย
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยผู้แทนจาก
ส านักงาน ป.ป.ท. และหลังจากพิธีเปิดโครงการอบรมจะเป็นการบรรยายเรื่อง “บทบาทและอ านาจหน้าที่ 
ในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. และแนวทางในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. และฝ่ายเลขานุการฯ” โดย รองปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) และในภาคบ่ายจะเป็นการอภิปรายเรื่อง “การปฏิบัติงานร่วมกันของ 
ก.ธ.จ. กับหน่วยงาน MOU โดยผู้ร่วมการอภิปรายประกอบด้วย ผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช. ผู้แทนจาก
ส านักงาน ป.ป.ท. ผู้แทนจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้แทนจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมี
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี (นางสาวปภัสมน อัมราลิขิต) เป็นผู้ด าเนินการอภิปราย 
 ส าหรับในวันที่สองจะเป็นการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นในหัวข้อ “การจัดท าแผนการสอดส่องของ 
ก.ธ.จ. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงาน” และช่วงบ่ายจะเป็นการน าเสนอผลการระดมความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 
 บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันขอเรียนเชิญท่านรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ได้กล่าวเปิดโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และมอบนโยบาย 
ให้กับผู้เขา้รับการอบรม ขอเรียนเชิญค่ะ 
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สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2564 

ณ ห้องประชุมฟอร์จูนแกรนด์บอลรูม โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์ วิว นครพนม จังหวัดนครพนม 
 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2564  
ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) ได้ให้เกียรติเป็น
ประธานในพิธีเปิดการอบรม และมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้นจ านวน 120 คน ซึ่งการอบรมครั้งนี้เป็นการบรรยาย/ 
การอภิปรายให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรมโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นจากผู้เข้าอบรม  
ซึ่งผลการอบรมสรุปได้ ดังนี้ 
 1. การมอบนโยบายผ่านระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference)  
โดย ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ)  
 ปลัดส านักนายารัฐมนตรีได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน ได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 นอกจากนี้ ไดม้อบนโยบายแก่ ก.ธ.จ. ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ก.ธ.จ. เป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนและมีส่วนช่วยขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ 
ทางราชการ ซึ่งในคราวประชุม เช่น การประชุม ก.พ.ร. การประชุมปลัดกระทรวง และการประชุม
คณะรัฐมนตรี ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้มีการหยิบยกความส าคัญของงาน ก.ธ.จ. ให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
ทั้งนี้ รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) และนายกรัฐมนตรีได้ฝากค าขอบคุณถึง ก.ธ.จ. ทุกท่าน ที่ช่วย
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๒. ก.ธ.จ. ควรปฏิบัติตามระเบียบฯ ก.ธ.จ. นโยบายรัฐบาล นอกจากนี้  ควรศึกษาแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนปฏิรูปประเทศ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งขอให้ส านักตรวจราชการ
สนับสนุนข้อมูลดังกล่าวให้แก่ ก.ธ.จ. ผ่านช่องทางไลน์ด้วย 
 ๓. ขอให้ ก.ธ.จ. ช่วยสนับสนุนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
ส านายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ๔. จากรายงานผลการปฏิบัติงาน ก.ธ.จ. ในปีที่ผ่านมา จังหวัดได้รับข้อเสนอแนะของ ก.ธ.จ.  
ไปด าเนินการแล้ว ประมาณร้อยละ ๓๐ จึงขอให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีช่วยติดตามผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ ก.ธ.จ. ดังกล่าวเพ่ิมเติมด้วย 
 ๕. งานที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นตัวหลักในการประสานงานตามกฎหมายต่าง ๆ 
เช่น พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอให้ส านักตรวจราชการส่งข้อมูลให้ ก.ธ.จ. ทราบ เพ่ือให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ โดย ก.ธ.จ. สามารถดูข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ได้จากเว็บไซต์ของทุกส่วน
ราชการ นอกจากนี้ ยังมี พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งต้องมีการถ่ายโอนภารกิจไปยังท้องถิ่น ขอให้ ก.ธ.จ. รับทราบและศึกษา  
ในเรื่องดังกล่าว หากมีความไม่โปร่งใสสามารถเข้าไปสอดส่องตามอ านาจหน้าที่ได้ 
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  นอกจากนี้ ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้รับข้อเสนอแนะของผู้เข้าอบรมฯ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
  (1) การท างานขาดความต่อเนื่อง เห็นควรให้มีการจัดประชุม ก.ธ.จ. ทุกเดือน และควรแก้ไข 
วาระการด ารงต าแหน่งของ ก.ธ.จ. จากเดิม 3 ปี เป็น 4 ปี เพ่ือให้การท างานของ ก.ธ.จ. มีความต่อเนื่อง โดยให้
มีการผสมผสานระหว่าง ก.ธ.จ. คนเก่า และคนใหม่ เข้ามาท างานร่วมกัน 
  (2) งบประมาณในการด าเนินการของ ก.ธ.จ.แต่ละจังหวัดได้รับการจัดสรรไม่เท่ากัน เห็นควร
เพ่ิมเติมงบประมาณ และผลักดันการของบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจาก  
ก.ธ.จ. มีส่วนส าคัญเป็นอย่างมากในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
  (3) การจัดโครงการอบรมฯ เป็นโครงการที่ดีเห็นควรให้จัดเป็นประจ าทุกปี และควรจัดในระดับประเทศด้วย 
 2. การบรรยายเรื่อง “การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลร่วมกันระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับ ก.ธ.จ. 
เพื่อเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการภายใต้กรอบนโยบายฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม 
ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019” โดย นายยงค์ยุทธ บวรธนเรืองกุล 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานป้องกันการทุจริตเขต 4 ส านักงาน ป.ป.ท. มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 
  ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีภารกิจหลักอยู่ 2 ด้าน คือ  
การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งงานด้านการปราบปราบจะด าเนินการเกี่ยวกับ 
คดีความผิดในภาครัฐตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. มอบหมาย นโยบายการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ในปัจจุบัน
จะเน้นงานด้านการป้องกันการเป็นหลัก เนื่องจากป้องกันแล้วการทุจริตไม่เกิด ความเสียหายก็จะไม่เกิดขึ้น 
  หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ประกอบไปด้วยหลักส าคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ซึ่ง ก.ธ.จ. มีส่วน 
ส าคัญในการผลักดันให้หน่วยงานของรัฐน าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ  การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
ร่วมกับ ก.ธ.จ. มีภารกิจที่สอดคล้องกันในเรื่องด้านการป้องกัน การด าเนินงานที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือจาก 
ก.ธ.จ. อย่างดียิ่ง ท าให้มีผลการด าเนินงานโดดเด่นและเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน เช่น ได้รับข้อมูลการทุจริตโครงการ
จัดท าหน้ากากอนามัยจาก ก.ธ.จ. ในพ้ืนที่ ส่งผลให้ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขยายผลลงพ้ืนทีต่รวจทั่วประเทศ 
  จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หน่วยงานภาครัฐได้จัดท าโครงการเสนอ
แผนงาน/โครงการของบประมาณเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (กรอบวงเงิน 400,000 ล้านบาท) ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์
อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการตามแผนงานที่ 3 เพ่ือให้
หน่วยงานน าไปพิจารณาประกอบการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  เช่น โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
ทฤษฎีใหม่ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านักงาน ป.ป.ท. ประเมินการจัดจ้างขุดสระเก็บน้ าเป็นสีแดง 
(เสี่ยงต่อการทุจริต เป็นเป้าหมายแรกที่จะลงตรวจ) ขั้นแรกให้พิจารณาการขุดสระเก็บน้ า หากพ้ืนที่นั้นมีสระ
เก็บน้ าอยู่แล้ว ให้จัดจ้างขุดสระเก็บน้ าใหม่ให้ได้ตามแบบมาตรฐานกรมพัฒนาที่ดิน หรือโครงการพัฒนาธุรกิจ
บริการดินและปุ๋ยเพ่ือชุมชน (One Stop Service) เสี่ยงต่อการทุจริตในการจัดซื้อปุ๋ยเคมีและชุดวิเคราะห์ดิน 
เป็นต้น โดยใช้กลไกลงพ้ืนที่เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสร่วมกับ ก.ธ.จ. ฝ่ายปกครอง และภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชน ให้การใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความโปร่งใสและเกิดความคุ้มค่า 
  วิทยากรได้ตอบข้อซักถามของผู้เข้าอบรมฯ ในประเด็นโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) เป็นการจ้างงานประชาชนในต าบล อ าเภอทั่วประเทศ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและบันทึก
ข้อมูลในระบบ ซึ่งผู้จ้างแรงงานและผู้รับจ้างแรงงานเป็นคนในพ้ืนที่เดียวกัน อาจมีการฝากเข้าท างาน ดังนั้น 
การตรวจโครงการดังกล่าวควรมีเครือข่ายในพื้นที่และสอบถามคนในพ้ืนที่โดยไม่แสดงตัว เมื่อได้ข้อมูลจากคน
ในพ้ืนที่แล้วค่อยขยายผลการตรวจให้กว้างขึ้น 
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 3. การบรรยายเรื่อง “บทบาทและอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. และฝ่ายเลขานุการฯ” โดยรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) 
  วิทยากรได้กล่าวถึง ที่มาของ ก.ธ.จ. เนื่องจากเดิมภาคประชาชนไม่ทราบและไม่มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานต่าง ๆ  ของภาครัฐ และไม่สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ ต่อมาได้มีการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดับ จึงได้มี ก.ธ.จ. ประกอบด้วย ผู้แทนภาค
ประชาสังคม ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน และผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยมีผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
เป็นประธาน ร่วมกันท าหน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้การด าเนินการของภาครัฐเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. มีหลักการท างานคือ“ค้นพบ เสนอแนะ แก้ไข”  
ซึ่งการค้นพบจะต้องมีการลงพ้ืนที่สอดส่องการด าเนินการโครงการต่าง ๆ เพ่ือค้นพบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  
มีการใช้งบประมาณด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นหรือไม่ จากนั้นเป็นการเสนอแนะ เพ่ือเป็น 
แนวทางการแก้ไขปัญหาให้กับหน่วยงาน และติดตามผลความคืบหน้าของข้อเสนอแนะที่ส่งให้หน่วยงานรับไป
ด าเนินการ หากหน่วยงานไม่ด าเนินการตามข้อเสนอแนะจะต้องให้หน่วยงานนั้น ๆ มาชี้แจง หากยังเพิกเฉย  
ให้ประธาน ก.ธ.จ. แจ้งปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเพื่อให้มีหนังสือแจ้งรัฐมนตรีเจ้าสังกัดด าเนินการต่อไป 
  ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. คือ (1) ความไม่ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีได้รับมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบหลายเขตตรวจราชการ มีจังหวัดที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบประมาณ ๗ – ๑๕ จังหวัด ดังนั้น ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีในฐานะประธาน ก.ธ.จ. 
จึงสามารถจัดประชุมและลงพ้ืนที่ร่วมกับ ก.ธ.จ. แต่ละคณะได้เพียง 3 – 4 ครั้ง/ปี อย่างไรก็ดี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของ ก.ธ.จ. มีประสิทธิภาพ จึงขอให้รองประธาน ก.ธ.จ. ท าหน้าที่ประธานในการจัดประชุมและ 
ลงพ้ืนที่ทุกเดือนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ (2) ด้านงบประมาณ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ได้สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ ก.ธ.จ. โดยจัดสรรให้จังหวัด ๆ ละ 5๐,๐๐๐ – 
๑๐๐,๐๐๐ บาท หาก ก.ธ.จ. ที่มีการประชุมและลงพ้ืนที่สม่ าเสมอ แต่งบประมาณไม่เพียงพอสามารถขอรับ
เพ่ิมเติมมาที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. เป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ 
  การประชุมและการลงพ้ืนที่สอดส่องของ ก.ธ.จ. ในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีในฐานะประธาน ก.ธ.จ. สามารถจัดการประชุมทางไกล 
ผ่านระบบจอภาพ (Video Conference) กับกรรมการ ก.ธ.จ. ได้ ซึ่งเป็นการท างานแบบวิถีใหม่ (New Normal) 
ด้วยการน าเทคโนโลยี  Line Zoom หรือ Webex มาใช้ ในการปฏิบัติ งานให้มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น  
โดยกรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์ให้สามารถจัดประชุมทางไกลและเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุมได้  
ซึ่งวิทยากรได้น าคลิปวิดีโอบทบาทสมมติการประชุม ก.ธ.จ. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นตัวอย่างให้ ก.ธ.จ. 
ได้รับทราบ 
  แนวทางในการสอดส่องแผนงาน/โครงการของ ก.ธ.จ. ควรเลือกแผนงาน/โครงการ ซ่ึงแบ่งเป็น 
4 ประเภท ดังนี้  
  (1)  แผนงาน/โครงการจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (Area)  
  (2)  แผนงาน/โครงการของส่วนราชการในจังหวัด (Funtion)  
  (3)  แผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local)  
  (4)  แผนงาน/โครงการของรัฐวิสาหกิจ  
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โดยคัดเลือกแผนงาน/โครงการให้ครอบคลุมครบทุกประเภท ๆ ละ 3 – 4 โครงการ สอดส่องโครงการตั้งแต่
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า และควรมีหลักเกณฑ์การเลือกโครงการจากปัจจัยที่มีความเสี่ยงสูง เช่น เป็นโครงการ 
ที่มีงบประมาณสูง เป็นที่สนใจของประชาชน เป็นโครงการที่มีผลกระทบต่อประชาชนเป็นวงกว้าง  เป็นต้น 
ยกตัวอย่างกรณีศึกษา โครงการปรับปรุงด่านเบตงและสนับสนุนให้มีสนามบินเบตง เนื่องจากค้นพบว่าการ
เดินทางไปอ าเภอเบตงไม่สะดวกและใช้เวลานาน นักท่องเที่ยงต้องอาศัยเส้นทางคมนาคมผ่านประเทศ
มาเลเซีย จึงเห็นควรเสนอแนะให้สร้างสนามบินเบตงและปรับปรุงด่านเบตงเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจ ส่งเสริม
การค้าการท่องเที่ยวชายแดนใต้ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้ก่อสร้างสนามบินเบตง คาดว่าจะแล้วเสร็จและ
เปิดให้บริการได้ในปี พ.ศ. 2564 
  วิทยากรได้ตอบข้อซักถามของผู้เข้าอบรมฯ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
  (1) การลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการของ ก.ธ.จ. ที่พบปัญหาซ้ าซาก เช่น การขุดลอกคลอง 
ในรูปแบบเดิม โดยจะให้ส่วนกลางประมวลสรุปภาพรวมในแต่ละเดือนแจ้งหน่วยงานต่าง ๆ สรุปข้อเสนอแนะ 
ในแต่ละเขตตรวจราชการ เพ่ือไม่ให้มีการด าเนินการในรูปแบบเดิมแล้วเกิดปัญหาซ้ า ควรมีการด าเนินการ  
ในรูปแบบใหมเ่พ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  (2) ก.ธ.จ. สามารถสอดส่องแผนงาน/โครงการให้ครอบคลุมได้ทั้ง 4 ประเภท โดยสามารถหา
ข้อมูลโครงการต่าง ๆ ได้ในเว็บไซต์ของจังหวัด 

 4. การอภิปรายเรื่อง “การปฏิบัติงานร่วมกันของ ก.ธ.จ. กับหน่วยงาน MOU” ด าเนินการอภิปราย 
โดยผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี (นางสาวปภัสมน อัมราลิขิต) มีผู้ร่วมอภิปรายจาก 4 หน่วยงาน 
ได้แก่ 
  (1) นายบุญแสง ชีระภากร ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
   ส านักงาน ป.ป.ช. 
  (2) นายยงค์ยุทธ บวรธนเรืองกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานป้องกันการทุจริตเขต 4 
   ส านักงาน ป.ป.ท. 
  (3) นายจักรกริช พลดาหาญ ผู้อ านวยการส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครพนม 
   ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
  (4) นายประมุข วิจารณ์ปรีชา ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพื้นที่ 3 
   กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) 
  การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง ก.ธ.จ. กับหน่วยงาน MOU ซึ่งแต่ละหน่วยงานได้มีการปรับเปลี่ยน 
ภารกิจ บทบาท อ านาจหน้าที่ จึงต้องมีการทบทวนท าความเข้าใจว่า แต่ละหน่วยงานมีการปรับเปลี่ยนบทบาท 
อ านาจหน้าที่อย่างไร และปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ 
  4.1 ส านักงาน ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ก าหนดบทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่เปลี่ยนแปลงในรายละเอียดเพ่ิมมากขึ้น 
สรุปไดด้ังนี้ 
   (1)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา 33 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ  
ภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมทั้งหน่วยงานของรัฐให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มากขึ้น 
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   (2) กฎหมายก าหนดให้มีกองทุน ป.ป.ช. ที่เปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน  
นิติบุคคล หรือประชาชน ที่มีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตในหลายรูปแบบ เช่น การเสนอขอรับ
เงินกองทุนไปด าเนินการ การจัดตั้งชมรมอาสาสมัครคือ ชมรม STRONG ที่รวมตัวโดยความสมัครใจของภาค
ประชาชน ซึ่งมีภารกิจหน้าที่สอดคล้องกับ ก.ธ.จ. ที่ส าคัญคือ การเฝ้าระวัง สอดส่องและแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
   (3) การเสนอเรื่องคดีทุจริตต่าง ๆ กฎหมายก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ไว้ว่า ระยะเวลาด าเนินการวินิจฉัยไต่สวนแต่ละคดีต้องเสร็จสิ้นภายใน 2 ปี หากยัง
ด าเนินการไม่เสร็จสามารถขยายเวลาได้อีก 2 ครั้ง ๆ ละ 6 เดือน ซึ่งรวมระยะเวลาด าเนินการทั้งสิ้น 3 ปี 
   (4) การยื่นบัญชีทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีเงินเดือน
ประจ าทุก ๆ ต าแหน่งต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ซึ่ง ก.ธ.จ. อาจสอดส่องและให้ข้อมูลว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผู้ใดร่ ารวยผิดปกติเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในระดับจังหวัด 
   (5) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวหลัก 
ในยุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริต จะมีแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบที่จะน ามา
ขับเคลื่อนร่วมกันและส่งต่อไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และระดับจังหวัด 
   (6) เน้นการป้องกันมากขึ้น โดยสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ส่งเสริมให้มีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่สอนในระดับประถม มัธยม อาชีวะ และ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งสถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาและหลักสูตรอบรมข้าราชการ 
   ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ได้รับการประสานจาก ก.ธ.จ. ให้ลงพ้ืนที่สอดส่องร่วมกัน 
ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ไม่สามารถร่วมลงพ้ืนที่ได้ เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบอ านาจหน้าที่ 
ที่กฎหมายก าหนด หากไม่มีเรื่องร้องเรียนมายังส านักงาน ป.ป.ช. ก็จะไม่สามารถร่วมลงพ้ืนที่ได้และกังวลเรื่อง
ความเป็นกลาง แต่หากเป็นการประชุมเพื่อให้ความรู้ทางกฎหมายสามารถท าได้ 
  4.2 ส านักงาน ป.ป.ท. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีภารกิจหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายของฝ่ายบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการด าเนินการเกี่ยวกับการวินิจฉัยไต่สวนคดีทุจริต รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 234 ก าหนดให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานเดียวที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพราะฉะนั้นส านักงาน ป.ป.ท. จึงไม่มีอ านาจในการวินิจฉัยไต่สวนคดี
ทุจริต แต่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ก าหนด 
ให้ส านักงาน ป.ป.ช. สามารถมอบให้หน่วยงานที่มีหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ ดังนั้น 
ส านักงาน ป.ป.ท. จึงสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการวินิจฉัยไต่สวนคดีทุจริตได้ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. มอบหมาย 
และมีหน้าที่ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อแก้ไขปัญหาและลดความเดือดร้อนของประชาชน 
   ส านักงาน ป.ป.ท. เน้นมาตรการป้องกันการทุจริต และเน้นให้มีเครือข่ายภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยปัจจุบันได้ลงพ้ืนที่ร่วมกับ ก.ธ.จ. สอดส่องโครงการที่ส าคัญและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมาโดยตลอด นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. เน้นส่งเสริมการป้องกัน
คือส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยมีหลักสูตรส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐ 
  4.3 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ปรับเปลี่ยนบทบาทอ านาจหน้าที่เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ. 2561 เน้นการบูรณาการร่วมกันกับองค์กรเอกชนและหน่วยรับตรวจเป็นหลัก ซึ่ง สตง.  
มีภารกิจหน้าที่หลักคือ การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินแผ่นดินของหน่วยรับตรวจต่าง ๆ รวมทั้ง อปท. 
รัฐวิสาหกิจ นิติบุคคลที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐ โดยตรวจสอบให้เป็นไปตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินและ 
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หลักเกณฑ์มาตรฐานของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (คตง.) อีกท้ังตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน นอกจากนี้ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
ก าหนดให้ สตง. ตรวจสอบและรายงานผล และมีสิทธิให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินลงโทษได้ 
   สตง. จะด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน หากพบว่ามีข้อบกพร่อง ปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามกฎหมายข้อบังคับแต่ไม่เกิดความเสียหายจะร่วมกันกับหน่วยงานแก้ไขให้ถูกต้อง หากก่อให้เกิดความ
เสียหายจะส่งเรื่องให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาด าเนินการเอง หากพบว่ามีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าทุจริตจะ
รวบรวมหลักฐานพร้อมข้อมูลทั้งหมดส่งให้กับส านักงาน ป.ป.ช. เท่านั้น เพ่ือด าเนินการตามกฎหมายต่อไป
โดยเร็ว แต่จะไม่สามารถส่งให้กับส านักงาน ป.ป.ท. หรือพนักงานสอบสวนด าเนินการต่อได้ 
   สตง. สามารถด าเนินการตาม MOU ได้ในส่วนของการป้องกันและการประสานงาน
เครือข่าย และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยการเงินการคลัง 
  4.4 กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) มีอ านาจหน้าที่ในการสืบสวนคดีความผิดอาญาทุกประเภท 
ที่เป็นคดีพิเศษ รวมถึงคดีทุจริตภาคเอกชนหรือหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น คดีความมั่นคงทางการเงิน 
(ฉ้อโกง แชร์ลูกโซ่ การฟอกเงิน) ทรัพยากร เทคโนโลยี การพนัน ยาเสพติด คดีที่ท าเป็นขบวนการ ความผิด  
ที่เกี่ยวข้องกับต่างชาติ เป็นต้น ซึ่งมีมูลค่าความเสียหายตั้งแต่ 50,000,000 บาทขึ้นไป ทั้งนี้ ต้องพิจารณา
ความยุ่งยากซับซ้อนของคดีด้วย 
   กรณีที่ DSI สอบสวนแล้วพบการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐต้องส่งเรื่องให้ส านักงาน ป.ป.ช. 
ด าเนินการต่อภายใน 30 วันนับแต่วันที่พบกระท าความผิด ซึ่งปัจจุบันกฎหมายใหม่ได้ก าหนดให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. มอบหมายหน่วยงานด าเนินการแทนได้ จากเดิมที่ส่งเรื่องให้ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการต่อ ก็เปลี่ยน 
เป็นส านักงาน ป.ป.ช. ส่งเรื่องกลับมาให้ชุดสอบสวน DSI ด าเนินการต่อจึงเป็นการสอบสวนที่ต่อเนื่องสามารถ
น าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษได้ 
   ปัจจุบันกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ความส าคัญและเน้นในเรื่องของการป้องกันการทุจริต 
ซึ่งมีโครงการโรงเรียนอุปถัมภ์เพ่ือให้เยาวชนมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยสังคม มีวินัยในตนเอง  
รู้เท่าทันและห่างไกลยาเสพติด มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และให้ความรู้เกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ พร้อมสอดแทรกความรู้ในข้อกฎหมายต่าง ๆ 
  ในการนี้ ผู้อภิปรายได้ตอบข้อซักถามของผู้เข้าอบรมฯ กรณีติดตามเรื่องร้องเรียนที่ส่งไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ช. หากลงชื่อหรือช่องทางการติดต่อผู้ร้องเรียนไว้ ก็จะมีการแจ้งผลการร้องเรียนกลับไปยัง  
ผู้ร้องเรียนให้ทราบ ซึ่งแต่ละเรื่องอาจจะต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการที่แตกต่างกัน 

 5. การแบ่งกลุ่มและระดมความคิดเห็น เป็นการระความคิดเห็นจากผู้เข้ารับการอบรมในประเด็น
เรื่อง “การจัดท าแผนการสอดส่องของ ก.ธ.จ. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน” ผลการระดมความคิดเห็นสรุปได้ ดังนี้ 
  5.1 การจัดท าแผนการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
   5.1.1 จ านวนครั้งของการประชุม ก.ธ.จ. ควรก าหนดให้มีการประชุมและลงพ้ืนที่สอดส่อง 
โครงการเดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 



ง – 7 
 

   5.1.2 จ านวนโครงการและประเภทที่สอดส่อง ควรเลือกแผนงาน/โครงการที่สอดส่อง
ให้ครอบคลุมทั้ง 4 ประเภท ประกอบด้วย (1) แผนงาน/โครงการจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (Area) (2) แผนงาน/ 
โครงการของส่วนราชการในจังหวัด (Function) (3) แผนงาน/โครงการของ อปท. (Local) และ (4) แผนงาน/ 
โครงการของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งลักษณะของแผนงาน/โครงการควรเป็นโครงการที่มีงบประมาณสูง ส่งผลกระทบ
ต่อประชาชน 
   5.1.3 การมอบหมายความรับผิดชอบให้ ก.ธ.จ. ลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการ แบ่งตามพ้ืนที่ 
ของ ก.ธ.จ. ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุม หรือแบ่งตามเขตพ้ืนที่อ าเภอของ ก.ธ.จ. โดย ก.ธ.จ. ที่อยู่ใน
พ้ืนที่ด าเนินโครงการจะเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
   5.1.4 แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมภายหลังจากสอดส่องโครงการ หลังจากลงพ้ืนที่สอดส่อง 
โครงการให้สรุปผลการสอดส่องน าเข้าที่ประชุม ก.ธ.จ. เพ่ือมีมติเป็นข้อเสนอแนะการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตาม 
ข้อ 23 และข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขแจ้งจังหวัดหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหา
ตามข้อเสนอแนะต่อไป 
  5.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพ 
   5.2.1 ประสานความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนัดหมายลงพ้ืนที่และสนับสนุน 
ข้อมูลในการสอดส่องแผนงาน/โครงการให้เพียงพอ เช่น รายละเอียดโครงการ เป็นต้น 
   5.2.2 ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
   5.2.3 ควรสนับสนุนสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และพาหนะในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
   5.2.4 ควรสร้างระบบเครือข่าย ก.ธ.จ. ในพ้ืนที่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบว่ามีเครือข่าย ก.ธ.จ. ในพื้นที่ 
   5.2.5 ควรบรรจุกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
   5.2.6 ก.ธ.จ. จะต้องมีความรู้ในเรื่องที่สอดส่อง โดยสอดส่องในเชิงสร้างสรรค์ตั้งแต่ต้นน้ า 
กลางน้ า และปลายน้ า 
  5.3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   5.3.1 ควรจัดเตรียมข้อมูล รายละเอียดของแผนงาน/โครงการให้ครบถ้วนและเพียงพอ
ในการสอดส่องของ ก.ธ.จ. และประสานหน่วยงาน MOU ลงพื้นที่ร่วมกับ ก.ธ.จ. 
   5.3.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการไม่ให้ความร่วมมือกับการลงพ้ืนที่สอดส่อง 
ของ ก.ธ.จ. 
   5.3.3 ควรมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ 
ก.ธ.จ. ใช้ประโยชน์ในการพิจารณาคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่จะสอดส่อง 
   5.3.4 ควรให้ ก.ธ.จ. สามารถแจ้งผลการสอดส่องได้เองทันทีภายหลังจากที่สอดส่อง
โครงการแล้วเสร็จ 
   5.3.5 ควรจัดโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ทุกปี เพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
   5.3.6  ควรมีการจัดจ้างเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนผู้ช่วยเลขานุการจังหวัด 
   5.3.7 ควรมีการแก้ไขระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
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    (1) ให้มีกรรมการผู้แทนภาคประชาสังคมให้ครบทุกอ าเภอ เพ่ือให้สามารถสอดส่อง 
ได้ในทุกพ้ืนที ่และประชาสัมพันธ์งานของ ก.ธ.จ. 
    (2) ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของ ก.ธ.จ. จากเดิม 3 ปี เป็น 4 ปี และ 
ไม่จ ากัดวาระการด ารงต าแหน่ง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
    (3) ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์ให้ ก.ธ.จ. 
พ้นจากต าแหน่ง 
   5.3.8 ควรมีประกันชีวิตให้กับ ก.ธ.จ. 
   5.3.9 ควรให้ ก.ธ.จ. ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานในจังหวัด เพ่ือให้มีส่วนร่วม 
ในการให้ความเห็นในจังหวัดของตนเอง 
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สรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

ส่วนที่ 1 ผู้ตอบแบบประเมิน 
 ผู้ตอบแบบประเมิน คือ รองประธาน ก.ธ.จ. กรรมการ ก.ธ.จ. และฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอในที่มีต่อประเด็นการอบรมฯ 
 การประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการประเมินด้านความรู้  
ความเข้าใจ และความพึงพอใจ โดยก าหนดค่าคะแนนการประเมินที่ระดับ 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3= ปานกลาง 
2= น้อย 1 = น้อยที่สุด จากการตอบแบบประเมินผลของผู้เข้าร่วมอบรมฯ สรุปได้ดังนี้ 
 2.1 ภาพรวมของวิทยากร 
  (1) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อที่บรรยาย/อภิปราย ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.44 
  (2) การอธิบายเนื้อหามีความชัดเจน เข้าใจง่าย ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.42 
  (3) เปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.30 
  (4) สามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.27 
 2.2 ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการบรรยาย/อภิปราย 
  (1) ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้รับการอบรมก่อนการเข้ารับฟังการบรรยาย/อภิปราย 

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 3.53 
  (2) ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้รับการอบรมหลังการเข้ารับฟังการบรรยาย/อภิปราย 

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.36 
  (3) สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ก.ธ.จ. ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.36 
  (4) สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่ ก.ธ.จ. และเครือข่าย ค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับ 4.30 
 2.3 การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น 
  (1) ได้รับความรู้ แนวคิด เทคนิคในการจัดท าแผนการสอดส่องแผนงาน/โครงการ/เรื่องร้องเรียน 

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.39 
  (2) สามารถน าผลที่ได้จากการระดมความคิดเห็นไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนงาน ก.ธ.จ. 

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.42 
  (3) สามารถน าผลที่ได้จากการระดมความคิดเห็นไปถ่ายทอดให้แก่ ก.ธ.จ. และเครือข่ายได้ 

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.41 
 2.4 ความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 
  (1) สถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสมเป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามที่ทางราชการก าหนด ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.56 
  (2) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.45 
  (3) ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.52 
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ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 3.1 เป็นโครงการที่ดีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของ ก.ธ.จ. ได้เป็นอย่างดียิ่ง และท าให้
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท างานร่วมกัน 
 3.2 ควรมีการจัดประชุมทุกปี หรือปีละ 2 ครั้ง และจัดระดับประเทศปีละ 1 ครั้ง 
 3.3 ควรน าวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้ทางวิชาการหรือเทคนิค
การสอดส่องโครงการ เช่น ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือประโยชน์ในการตั้งข้อสังเกต 
 3.4 ควรมีโครงการอบรมโดยจัดเป็นกลุ่มจังหวัด 
 3.5 ควรให้ ก.ธ.จ. ทุกคนเข้าร่วมโครงการอบรม 
 3.6 ควรมีระยะเวลาในการอบรม 5 วัน หรืออย่างน้อย 3 วัน 2 คืน 
 3.7 ควรสรุปเนื้อหาสาระการระดมความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ให้แก่ ก.ธ.จ. เพ่ือน าไปประยุกต์
เป็นแนวปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ประมวลภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2564 
 

 
การมอบนโยบายผ่านระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference)  

โดยปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ) 
 

 

พิธีเปิดการอบรม : โดยรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) 
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การบรรยาย/อภิปราย 
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การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น 
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การน าเสนอผลการระดมความคิดเห็น 
 

  
                         กลุ่มที่ 1                                                       กลุ่มที่ 2 

 
กลุ่มที่ 3 

 
 


